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Onderwerp: 
Raadsvoorstel tot het vaststellen van tijdelijke regels 

aanscherping Wet werk en bijstand 2012 (703218) 

Samenvatting: 

Op 1 januari 2012 is de gewijzigde Wet werk en bijstand 

(Wwb) in werking getreden. De Wet investeren in jongeren 

(Wij) is per die datum formeel ingetrokken. De 

inwerkingtreding van de gewijzigde Wwb en de intrekking van 

de Wij hebben gevolgen voor het gemeentelijk beleid. Onder 

meer betekent dit, dat de verordeningen die voortvloeien uit de 

Wwb (zoals de Toeslagenverordening, de 

Afstemmingverordening en dergelijke) aangepast moeten 

worden aan de bepalingen van de nieuwe wetgeving. Een 

aantal aanpassingen zal worden gerealiseerd door harmonisatie 

van het beleid. Die harmonisatie is noodzakelijk vanwege de 

samenvoeging van de sociale diensten van Leidschendam-

Voorburg, Voorschoten en Wassenaar per 1 januari 2012. Een 

aantal verordeningen zal later in de harmonisatiefase opnieuw 

ter besluitvorming voorliggen. Tot die tijd moet echter een 

aantal tijdelijke maatregelen genomen moeten worden. Een 

daarvan is het onderbrengen van de begripsbepalingen van de 

gewijzigde Wwb in een tijdelijk raadsbesluit. Het college stelt 

de raad daarom voor dat de bepalingen van de gewijzigde 

Wwb ook van toepassing zijn op de Re-integratieverordening 

en de Verordening langdurigheidstoeslag. 

Financiële consequenties: -- 

Behandelvoorstel 

commissie: 
De raad adviseren te besluiten conform het voorstel. 

Communicatie: 

Voordat het raadsbesluit tijdelijke regels aanscherping Wet 

werk en bijstand 2012 in werking kan treden dient het 

openbaar bekendgemaakt te worden. Dat gebeurd door 

plaatsing van de strekking ervan in de gemeenterubriek. Het 

besluit treedt in werking met ingang van de dag volgend op 

publicatie en werkt terug tot en met 1 januari 2012. 
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Opmerking griffie: 

Het raadsbesluit heeft formeel gezien het karakter van een 

wijzigingsverordening en is tijdelijk van aard gelet op de 

intentie om in 2012 het gemeentelijk bijstandsbeleid integraal 



te heroverwegen. De verwachting is dat dit in 2012 zal leiden 

tot een inhoudelijke aanpassing van de betreffende 

verordeningen. De afdeling Bestuurlijke en Juridische Zaken 

ziet geen belemmering om de voorgestelde wijzigingen van de 

verordeningen op deze wijze voor te leggen.  

 


