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Samenvatting  In de commissie AZ van december 2012 is een voorstel besproken over de strategische 

raadsagenda. Mw. Van Giezen (PvdA) heeft voorgesteld uit te gaan van een thematische 

benadering en heeft daarvoor initiatief genomen. Dit heeft geleid tot een nieuwe aanzet die zij zal 

toelichten. Doel, achtergrond van een strategische agenda en werkwijze is in dit memo opgenomen  

 

1. Inleiding 

Het college werkt met een termijnkalender die bij de begroting is aangeboden aan de raad. Deze 

kalender is een opsomming van een aantal onderwerpen uitgezet in de tijd, zodat de raad een beeld 

heeft wat er in het komende jaar op hem afkomt. De griffie heeft getracht deze informatie te 

gebruiken voor een ‘strategische raadsagenda’. Uit de discussie in de commissie AZ bleek dat dit 

toch een brug te ver was. De samenhang tussen de verschillende beleidsonderwerpen was niet 

helder, terwijl veel kleinere onderwerpen nauwelijks of geen strategische waarde hebben.  

Mw. Van Giezen heeft in deze discussie voorgesteld uit te gaan van een thematische benadering en 

het initiatief genomen. Voor u ligt een nieuwe aanzet die mw. Van Giezen nader zal toelichten.  

 

2. Wat is een strategische raadsagenda 

De essentie van een strategische raadsagenda is dat de raad meer sturing wil krijgen op de eigen 

agenda en in een vroeg stadium bij belangrijke onderwerpen betrokken wil zijn. Taak en rolverdeling 

tussen raad en college kan hierdoor helderder worden. Met een strategische agenda wordt beoogd 

dat de raad aan het begin van een proces zijn wensen kenbaar maakt nog voordat er inhoudelijke 

nota van het college ligt, terwijl het college goede richting meekrijgt en ruimte krijgt om beleid voor te 

bereiden en uit te voeren. Een strategische agenda vergt een actieve opstelling van de raad, maar 

ook samenspraak en afstemming met het college als het gaat om de inhoud.  

Om de werkzaamheden van de raad goed te focussen, is het belangrijk prioriteiten te stellen. En 

vooral niet teveel. Niet alles kan strategisch zijn. Om het college in de gelegenheid te stellen ook de 
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juiste dingen te doen en te plannen, is het belangrijk dat de raad tevoren aangeeft welke vragen en 

wensen er voor de aanpak van deze prioriteiten bestaan. 

Er is een relatie tussen en strategische agenda en de programma’s/beleidslijnen uit de begroting. 

Idealiter wordt een strategische agenda vastgesteld aan het begin van een nieuwe raadsperiode en 

nog voordat het college met zijn eerste kadernota of begroting komt. De strategische agenda kan zo 

de basis vormen voor de programmabegroting t.a.v. de inhoud en het aantal programma’s. De 

agenda kan jaarlijks voorafgaande aan de kadernota indien nodig worden bijgesteld. Indien sprake 

is van een coalitieakkoord, zal dit belangrijke input zijn voor de agenda. Maar ook andere partijen  

kunnen onderwerpen aandragen  

 

Wat willen we bereiken? 

Met een strategische raadsagenda willen wij bereiken, dat: 

- er duidelijkheid bestaat over de raadsagenda en op welke wijze de raad bij belangrijke 

beleidsprocessen wordt betrokken 

- de raad op het juiste moment bij onderwerpen met een politieke prioriteit wordt betrokken 

- de hele raad bij dit proces betrokken is, door de agenda ook door de raad te laten 

vaststellen. 

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

De afgelopen periode is in het presidium en in de commissies van gedachten gewisseld over de 

strategische agenda. Dit kan meer diepgang krijgen indien de commissie AZ van maart discussieert 

en zich uitspreekt over het door Mw. Van Giezen toe te lichten model (dat nog verder kan worden 

uitgewerkt en gedetailleerd). De thema’s, de kernvragen, samenhangende deelaspecten en de wijze 

waarop de raad betrokken wil worden, zijn in eerste instantie bedoeld als voorbeeld. Door het 

bespreken van het overzicht – in het bijzonder de thema’s en kernvragen - moet helder worden wat 

de prioriteiten van de raad zijn. Later kan aan de hand van vraagpunten duidelijk in beeld worden 

gebracht wat de vragen en wensen van de raad per onderwerp zijn. 

De vragen en wensen van de raad moeten vervolgens worden afgestemd met het college evenals 

de planning van de activiteiten voor de raad in zowel de organisatie en de griffie. 

Advies is om nu niet te streven naar volledigheid, maar enkele grote en belangrijke processen te 

benoemen en zo mogelijk uit te diepen wat de raad daarmee wil/verwacht.  

De 3 grote decentralisaties rond de jeugd, zorg en participatie lenen zich hiervoor goed omdat we 

nog aan het begin van het proces staan. Er kan ook een relatie worden gelegd met de regeling grote 

projecten (zie agenda commissie MA). Belangrijk is ook ervaring met een strategische agenda op te 

doen met het oog op een nieuwe raadsperiode. 

 

De griffier, 


