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1. Samenvatting

In 2014 hebben de colleges van de gemeenten Delft, Den Haag, Leidschendam-Voorburg, Midden-
Delfland, Pijnacker-Nootdorp, Rijswijk, Voorschoten, Wassenaar, Westland en Zoetermeer de
gemeenschappelijke regeling Inkoopbureau H-10 getroffen voor de inkoop van hulp in het sociaal
domein i.c. jeugdhulp. In 2015 is deze, zoals in 2014 al was voorgenomen, omgezet in een
bedrijfsvoeringsorganisatie in de zin van de Wgr. Deze bedrijfsvoeringsorganisatie is in eerste
instantie aangegaan tot en met 31 december 2017. In de regeling is afgesproken dat voor 1 maart
2017 op basis van een evaluatie door de colleges wordt besloten, of de regeling wordt voortgezet
dan wel opgeheven. Deze evaluatie is uitgevoerd in opdracht van het Bestuurlijk Overleg Jeugd.
Op basis van de evaluatie hebben het Directeurenoverleg H-10 en Bestuurlijk Overleg Jeugd een
aantal maatregelen voorbereid. Een van deze maatregelen is voorliggend voorstel om de
gemeenschappelijke regeling Inkoopbureau H-10 met één jaar te verlengen.

2. Inhoudelijke toelichting

2.1 Inleiding

De op 25 mei 2016 door het Bestuurlijk Overleg Jeugd goedgekeurde opdracht voor de evaluatie
GR H-10 was gericht op een zorgvuldige en gecodrdineerde voorbereiding van formele
besluitvorming door tien colleges over de toekomst van de gemeenschappelijke regeling. De
evaluatie richtte zich op het functioneren van de gemeenschappelijke regeling. Aspecten die
daarbij aan de orde kwamen waren de destijds gestelde doelen, de gekozen samenwerkingsvorm
en randvoorwaarden (zoals bijvoorbeeld de dienstverleningsovereenkomst). De evaluatie was niet
gericht op het feitelijk functioneren van het inkoopbureau of het functioneren van de samenwerking
H-10 in brede zin. Daar waar van belang voor besluitvorming over de gemeenschappelijke regeling
werd dit wel in de evaluatie betrokken. De evaluatie is uitgevoerd door het externe bureau Seinstra
van de Laar.

Dit raadsvoorstel gaat in op het verzoek om toestemming te verlenen aan het college van B&W de
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gemeenschappelijke regeling H-10 Inkoopbureau met een jaar te verlengen tot 31 december 2018.
Daarnaast informeert het college de raad over de overige bevindingen en maatregelen die
daarvoor worden getroffen.

2.2 Onderbouwing en toelichting

Op grond van de gerapporteerde bevindingen door Seinstra van de Laar (bijlage 2) en de

toelichtende memo van de begeleidingsgroep (bijlage 1) hebben de bestuurlijke

portefeuillehouders jeugd geconcludeerd dat het te vroeg is om nu al een definitief besluit over de
gemeenschappelijke regeling te kunnen nemen. Eerst zal een aantal vragen beantwoord moeten
worden. Tegelijkertijd is er een aantal kwetsbaarheden geconstateerd die op de korte termijn om

maatregelen vragen. Dat heeft er toe geleid dat de wethouders Jeugd in het Bestuurlijk Overleg

Jeugd de volgende afspraken hebben gemaakt:

1. Met onmiddellijke ingang wordt een verbetertraject ingezet voor de aansturing van het
Inkoopbureau. De directeuren H-10 hebben inmiddels in overleg met het GR-bestuur
maatregelen geformuleerd: in verband met het vertrek van de huidige directeur wordt een
nieuwe directeur geworven met een sterker accent op bedrijfsvoering in het profiel, tijdelijke
toevoeging van een ambtelijk secretaris aan het GR-bestuur, sterkere verbinding tussen
functionarissen van het Inkoopbureau en gemeentelijke gremia, en een aansturende rol door
deze gremia en versterking van het contractbeheer in het Inkoopbureau.

2. In het voorjaar van 2017 wordt een visietraject op de regionale samenwerking doorlopen,
uitmondend in concept besluiten die leidend zijn voor een nieuw regionaal inkoopkader. Het
visietraject voorziet in gesprek over 'het wat en waarom van de samenwerking in de regio'.
Raadsleden en aanbieders worden in dit proces actief betrokken. Het traject leidt tot concreet
basismateriaal voor het later in 2017 op te stellen (en aan de raden voor te leggen) nieuwe
regionale inkoopkader.

3. Aan de colleges is geadviseerd de gemeenschappelijke regeling H-10 Inkoopbureau met een
jaar te verlengen tot 31 december 2018 en uiterlijk 1 maart 2018 te besluiten over het vervolg
vanaf 1 januari 2019.

Gelet op de maatregelen die het Bestuurlijk Overleg Jeugd heeft verbonden aan de evaluatie,
vraagt het college de raad toestemming te verlenen om de gemeenschappelijke regeling
inkoopbureau H10 met één jaar, tot 31 december 2018, te continueren.

Om die continuering mogelijk te maken, dient een technische aanpassing van de
gemeenschappelijke regeling plaats te vinden. Opgenomen wordt tevens dat uiterlijk het eerste
kwartaal 2018 een besluit moet worden genomen over verlenging na 31-12-2018. Daarnaast wordt
een viertal andere technische wijzigingen voorgesteld (zie bijlage 3).

3. Financiéle toelichting
De wijziging van de regeling brengt geen kosten met zich mee.
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4. Communicatie

De wijziging van de gemeenschappelijke regeling wordt door de vestigingsgemeente Pijnacker-
Nootdorp in de Staatscourant bekendgemaakt.

Interne communicatie binnen de 10 betrokken gemeenten én de externe communicatie over de
evaluatie gebeurt in afstemming met alle communicatieadviseurs.

5. Conclusie en voorstel

Het college toestemming te verlenen voor de tweede wijziging van de Gemeenschappelijke
regeling Inkoopbureau H-10 overeenkomstig het bijgevoegde ontwerpbesluit (bijlage 4).

burgemeester en wethouders van Leidschendam-Voorburg,

B.J.D. Huykman K. Tigelaar
secretaris burgemeester



