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Samenvatting  Voorgesteld wordt een pilot in te richten voor een nieuwe bestuursstijl en een strategische 

raadsagenda vast te stellen. 

 

1. Inleiding 

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 2014 is de wijze waarop in de raadsperiode 2014-2018 kan 

worden (samen)gewerkt onderzocht door een werkgroep van raadsleden uit alle fracties. Dit heeft 

geleid tot een memo d.d. 26 juni jl. dat is besproken in de fracties. Het college heeft positief op de 

voorstellen gereageerd en haar medewerking uitgesproken bij brief van 27 juni. 

 

2. Werkwijze en bestuursstijl 

Door de werkgroep zijn een probleemschets en doelstellingen geformuleerd. Kortheidshalve 

verwijzen wij hiervoor naar het memo van 26 juni dat in dit opzicht wordt gedragen door de fracties 

en waarvan de doelstellingen een essentieel onderdeel vormen van de nieuwe werkwijze.  

Om het proces te versnellen is voorgesteld de vergadercyclus aan te passen. Hierover bestaat geen 

unanimiteit bij alle fracties. Wij hechten eraan dat op dit onderwerp zo veel mogelijk rekening wordt 

gehouden met de verschillende opvattingen in de raad. Wij stellen daarom voor een pilot in te 

richten tot aan de zomer 2015. De pilot bestaat er uit dat vanaf september tot januari 2015 het 

vergaderproces wordt geënt op een 4 wekelijkse cyclus en vanaf januari op een 5 wekelijkse cyclus. 

Voor de zomer van 2015 wordt de proef geëvalueerd en wordt een definitief voorstel aan u 

voorgelegd. De detaillering van de proef wordt nu uitgewerkt en wordt zo spoedig mogelijk 

gecommuniceerd. Het presidium voert de regie op de afspraken over het vergaderproces. 

 

3. Strategische raadsagenda 

De achtergrond van een strategische raadsagenda is dat de raad meer sturing wil krijgen op de 

eigen agenda en in een vroeg stadium bij belangrijke onderwerpen betrokken wil zijn. Taak en 

rolverdeling tussen raad en college kunnen hierdoor helderder worden. Met een strategische 
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agenda wordt beoogd dat de raad aan het begin van een proces zijn wensen kenbaar maakt nog 

voordat er een inhoudelijke nota van het college ligt. Een strategische agenda vergt een actieve 

opstelling van de raad, maar ook samenspraak en afstemming met het college als het gaat om de 

inhoud. De agenda wordt bewaakt door het presidium. 

Om de werkzaamheden van de raad goed te focussen, is het belangrijk prioriteiten te stellen. En 

vooral niet teveel. Niet alles kan strategisch zijn. Wij stellen u voor de agenda vooralsnog te richten 

op 4 belangrijke thema’s: participatie, cultuurbeleid, duurzaamheid en veiligheid. Het college wordt 

verzocht om voor deze onderwerpen zogenaamde verkenningen op te stellen, waarbij het 

onderwerp wordt afgebakend en een probleemschets wordt opgesteld t.b.v. een eerste discussie 

met commissie en raad. 

Een collegeprogramma zal belangrijke input zijn voor de agenda. Het college stelt daarom voor 

beide stukken in goed overleg op elkaar af te stemmen. De agenda kan verder jaarlijks bij de 

kadernota - indien nodig - worden bijgesteld en geactualiseerd. 

 

Financiële consequenties 

Aan een nieuwe bestuursstijl en vergadercyclus kunnen extra kosten verbonden zijn. Deze kunnen 

nu nog niet goed worden geraamd en zijn mede afhankelijk van de uitwerking in de praktijk. De 

proef heeft mede tot doel zicht te krijgen op de kosten t.b.v. een definitief voorstel. Eventuele extra 

kosten die in de proefperiode worden gemaakt, worden zoveel mogelijk opgevangen in de lopende 

begroting. Eventueel worden extra kosten gemeld bij de tussentijdse rapportage(s) en zo nodig 

bijgeraamd.  

 

Voorstel 

Wij stellen u voor te besluiten de doelstellingen voor een andere wijze van werken te onderschrijven, 

tot een proef met een nieuwe vergadercyclus en tot vaststelling van de strategische raadsagenda 

zoals is verwoord in het bijgaande ontwerpbesluit. 

 

Het presidium 
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