


Welkom  

 

Presentatie: 

• Twan Theelen, directeurbestuurder 

• Mohamed Arabou, jongerenwerker 



Geschiedenis SenW  

• 2003-2005: externe verzelfstandiging 

• 2006-2010: meerjarenafspraken 

• 2009-2010: fusie  

• 2010-2012:  
afronden intern fusieproces, werkprocessen 

• 2013:  
werkgeverschap combinatiefuncties Leidschendam-
Voorburg 

• 2014:  
aanbestedingen JWSB Leidschendam-Voorburg en 
De Schilp 

• 2015:  
stichting in Ridderkerk en Leidschendam-Voorburg 



SenW-organisatie 

• Combinatiefunctionarissen 
• Jongerenwerk: 

accommodatiegebonden, 
coaching en ambulant 

• Sociaal beheer: twee 
jongerenaccommodaties en 
jeugdvoorziening De 
Loopplank 
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SenW-visie 
 Kernboodschap: Iedereen kan meedoen! 

 

• Focus 
• Netwerken in verbinding 
• Ondernemend 
• Onderscheidend 

 
 
 

 
 

10-puntenplan 

Competitiemanagement 

Meer voor minder Focus op de kern 

Beter Sturen Afspraak is afspraak 

Van zorgen voor naar 

zorgen dat MVO en MBO 

Ambitie versus resultaat 

Minder ondersteuning 

Professie 

IDENTITEIT 



De couleur locale en SenW 

• Luisteren naar signalen vanuit de haarvaten van de 
samenleving 

• Partnerschap: wijkgericht, verbonden en samen 
• Werken vanuit mensen: 

• De basis op orde 
• Iedereen doet mee 
• De solidaire stad 
• Vangnet zonder gaten 

• Activeren, stimuleren en faciliteren 



Jongerenwerk: partner in verbinding   
  

 
• Ambulant: op straat én achter de voordeur 
  
• Accommodatiegebonden jongerenwerk 

 
• Coaching en participatie 

 
• Sociaal beheer   



Ambulant: op straat én achter de 
voordeur! 

• Straat is de werkvloer 
 
• Overlastbestrijding en preventie 
 
• Signaleren, band opbouwen, volgen van ontwikkeling, 
overdragen en samenwerken 

 
• Netwerkpartners: JOSO, Lokale Kamer, Politie en Gemeente 

en Sociale wijkteams, CJG Frontoffice, Zorgteams Voortgezet 
Onderwijs 



 Accommodatiegebonden 
jongerenwerk  

• Een veilige en vertrouwde omgeving als basis 
• Vóór, dóór en met de jongeren leren organiseren 
• Recreatie, activering, vorming, ontwikkeling en 
educatie 

• Talentontwikkeling   
• Netwerkpartners: Lokale Kamer, Politie en Gemeente en 

Sociale wijkteams, CJG Frontoffice 



Coaching 

• Maatwerk: 
coaching op groep en individu 
 

• Stimuleren van jongeren naar school of werk 
 

• Ondersteunen van jongeren bij het ontwikkelen van sociale 
competenties en talenten: Talent Academy 
 

• Leerbedrijf t.b.v. (vroegtijdige) schooluitval en jeugdwerkeloosheid  
 

• Participatie via maatschappelijke bijdrage: ouders doen mee! 
• Jongeren Informatie en Advies Punt  

 
• Netwerkpartners: JOSO, Lokale Kamer, Politie en Gemeente en 

Sociale wijkteams, CJG Frontoffice, Zorgteams Voortgezet 
Onderwijs 
 



Sociaal beheer 

• Multifunctioneel voor alle wijkbewoners 
 
• Sociale onderneming: balans tussen commerciële en sociale 

activiteiten  
 
• Bevorderen van ontmoeting en burgerinitiatieven onder 

(groepen) wijkbewoners t.b.v. wijkactivering en participatie  
 

• Stimuleren van talentontwikkeling en ondernemerschap onder 
jongeren én kwetsbare inwoners 
 

• Netwerkpartners: Gebruikersraad, Gemeente, Wijkteams 
 



Hartelijke dank voor uw 
aandacht! 

     Vragen? 


