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1. Samenvatting

Gemeente LV is onder de naam 'Regenboogsteden 2015-2017"' een nieuwe periode van
samenwerking aangegaan met het Ministerie van OCW (collegebesluit 16 september 2014, vnr.
1166832). Onderdeel van een daarbij behorende intentieverklaring is een lokaal meerjarenplan.
Met een dergelijk plan geeft de gemeente aan hoe zij invulling gaat geven aan LV als
Regenboogstad. Het ministerie stelt -op basis van beide zaken- een financiéle bijdrage
(decentralisatie-uitkering) beschikbaar voor een periode van maximaal drie jaar. De bijdrage voor
2015 is € 10.000; voor 2016 € 20.000 en voor 2017 € 20.000. Met een meerjarenplan als leidraad
wil de gemeente LV de empowerment van GLBT'ers (Gay, Lesbian, Bisexual, Transgenders)
bevorderen en ondersteunen. Speerpunten daarin zijn: - bevorderen van acceptatie van GLBT op
VO-scholen LV; - bevorderen kennis en handelingsbekwaamheid van professionals in de zorg mbt.
GLBT-problematiek; - bevorderen van bewustwording van de positie van GLBT'ers binnen welzijn
en sport. Net als tijdens de koploperperiode werkt de gemeente daarbij samen met Zoetermeer en
Westland.

2. Inleiding

In een tolerante samenleving doet iedereen mee en is er aandacht voor elkaar. Dat bereiken we
als je jezelf kunt zijn, je geaccepteerd en sociaal veilig voelt. Niet alleen vandaag maar een leven
lang. ledereen moet zich veilig kunnen voelen: dat geldt voor alle inwoners, ongeacht achtergrond
of geaardheid. Waar veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie achterbilijft, zet de overheid
zich in. Met het tekenen van een vervolgovereenkomst Regenboogsteden laat de gemeente LV
zien dat zij opkomt ook voor die inwoners waarvan de gelijkwaardige behandeling, vanwege hun
geaardheid, soms nog veel te wensen overlaat. De gemeente maakt zich er hard voor dat de
diversiteit van al haar inwoners gerespecteerd én sociaal geaccepteerd wordt.
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3. Lokale initiatieven en publiciteit

Meer dan in de koploperperiode gaat de gemeente lokale initiatieven stimuleren. Regelmatig
publicitaire aandacht voor GLBT-initiatieven vergroot de zichtbaarheid van hen die het betreffen en
kan begrip kweken voor de vaak ongelijkwaardige positie waar deze inwoners mee te maken
krijgen of hebben. Daarnaast kan het voor deze inwoners een steun in de rug zijn dat de gemeente
openlijk opkomt voor acceptatie van diversiteit in partnerkeuze. In de uitwerking van de initiatieven
maken we verbinding met andere domeinen waaronder cultuur. We denken daarbij aan het
onderstaande:

Lokale initiatieven
Focus in beleid: bevorderen sociale acceptatie (seksuele) diversiteit; Doel: zichtbaarheid vergroten
dmv. publiciteit en aansprekende evenementen; Acties: (in relatie met cultuur) 28 juni 2015 'Hof

Lounge ontmoet Hofwijck', 'Coming out young' in Veur-theater, Regenboogvlagconcert - (klassiek)
muziekevenement voor roze ouderen in de 'oude kerk' in Voorburg, extra aandacht Coming Out
dag en Paarse vrijdag.

4. Overige (mogelijke) samenwerkingspartners

Bureau Discriminatiezaken kan voor de drie samenwerkende gemeenten de uitvoerende instantie
zijn. Wel willen we aan de hand van een verder te structureren meerjarenplan hetgeen wordt
beoogd concreter benoemen, vaker de voortgang monitoren, eerder bijsturen en meer
samenwerken met (vrijwilligers)organisaties zoals COC Haaglanden, EDU-Divers, Onderwijs
Alliantie en GLBT-voortrekkers uit de sportwereld. Met gemeenten Den Haag en Delft is
afgesproken kennis en informatie te delen en te kijken of en hoe wij elkaars initiatieven kunnen
versterken. Met Movisie is afgesproken om een ondersteunings-en adviseringstraject in de tijd uit
te zetten.

5. Communicatie

Regelmatig publicitaire aandacht voor GLBT-initiatieven vergroot de zichtbaarheid van hen die het
betreffen en kan begrip kweken voor de vaak ongelijkwaardige positie waar deze inwoners mee te
maken krijgen of hebben. Daarnaast kan het voor deze inwoners een steun in de rug zijn dat de
gemeente openlijk opkomt voor acceptatie van diversiteit in partnerkeuze.

6. Conclusie

Als 'Regenboogstad' continueren we de nog steeds noodzakelijke inspanning om de veiligheid,
weerbaarheid en sociale acceptatie van GLBT'ers verder te bevorderen. Zo kunnen ook deze
inwoners zich gesteund voelen in het sociale domein: op school, op straat, op het werk, in de zorg
en thuis, in de sport en in hun eigen sociale kring.
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De komende drie jaar zet de gemeente zich verder in voor de aanpak van vooroordelen,
discriminatie, intimidatie en geweld tegen GLBT'ers.

burgemeester en wethouders van Leidschendam-Voorburg,

B.J.D. Huykman drs. J.W. van der Sluijs
secretaris burgemeester
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