
Programma Implementatie Omgevingswet

Inspanningsoverzicht

Doelstellingen

Resultaten

1. Omgevingsvisie
Ambitie: Het leggen van de basis 
voor de omgevingsvisie met 
uitgangspunten door de raad 
vastgesteld; plan van aanpak 
door college; 
stakeholdersanalyse, 
communicatie actief in de 
gemeentelijke context; analyse 
van beleid (verbinding en 
inventariseren conflicten), zodat 
de voorbereidingen worden 
getroffen om in 2018 de visie 
vast te laten stellen door de 
nieuwe raad.

Door de raad 
vastgestelde 

omgevingsvisie

Mooiere, schonere , gezondere, 
toegankelijker en veiliger 

leefomgeving

2. Integraal 
ruimtelijk proces
Ambitie: Ter 
voorbereiding op 1 loket 
voor de keten wordt met 
echte aanvragen het 
proces gevolgd, in kaart 
gebracht en worden 
verbeteringen 
doorgevoerd en 
procedures verkort en 
geïmplementeerd naar 1 
proces om 1 loket te 
kunnen vormen (los van de 
keten).

3. Digitalisering
Ambitie: Opstellen van een 
visie, randvoorwaarden en 
uitgangspunten voor een 
nieuwe ICT architectuur en 
het maken van een plan van 
aanpak om van ist- naar soll
te komen met een ICT 
governance model, zodat we 
adequaat kunnen 
ondersteunen van en 
aansluiten op toekomstige 
bedrijfsprocessen.

5. (Gebieds-) pilots
Ambitie: Experimenteren 
aan de hand van casuïstiek 
en met de instrumenten/ 
werkwijze/ processen van 
de omgevingswet te testen 
en aan te scherpen zodat 
we leren om integraal te 
werken met de opgave 
centraal.

4. Bedrijfsvoering
Ambitie: Het opstellen 
van een leer-werktraject, 
een advies op het 
begrotingsmodel, op 
verordeningen en de bv 
processen inventariseren, 
zodat we voorbereid zijn 
op de stappen die volgen 
en hebben we zicht op 
wat nodig is.

Sneller, eenvoudiger, inzichtelijker 
door minder en overzichtelijker 

regels.

Meer ruimte voor initiatief en 
lokaal maatwerk en vertrouwen 

als uitgangspunt.

Door raad en college  vastgestelde  
bestuurlijke afwegingsruimte

Door de raad vastgesteld 
omgevingsplan

Door de raad vastgestelde 
verordeningen, beleidsregels 

en mandaten

Processen 
zijn ‘lean’

Op elkaar afgestemde omgevingsvisie, omgevingsplan en VTH 
procedures (ook met Rijk, provincie en andere partijen).

Geëvalueerde en 
gecontinueerde pilots als basis 

voor nieuwe werkwijze

Ambitie

Projecten en activiteiten 2016-2017

Sturing houden en draagvlak creëren op de implementatie van de omgevingswet waarbij de onderlinge samenhang 
wordt bewaakt, zodat we op efficiënte en effectieve wijze met vertrouwen, draagvlak en inzicht bij raad, college en 
ambtelijke organisatie klaar zijn voor de invoering van de omgevingswet.
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Van thema’s naar projecten/pilots
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Routekaart

2016   Bewustwording 2017 Voorbereiding en verandering 2018 Realisatie en verankering 2019

Regionale  impact/samenwerking

Pilot intake ruimtelijk proces / integrale vergunningverlening

Basis op orde/voorbereiden DSO 

Project (gebieds-)pilots Omgevingsplan

Informeren en inspireren

Project Digitalisering

Implementatie 1 loket

Raad en college consulteren/participeren gedurende gehele proces

Vaststellen scope en speerpunten

Project bedrijfsvoering Implementatie leer-werktraject

Project omgevingsvisie

Leidende coalitie

Oplevering programmaplan 
en projectplannen


