Advies van de Adviesraad Stompwijk over het WMO- beleid aan 10-01-2025
de organisatie WMO Leidschendam Voorburg Stompwijk.

Een groot aantal stukken doorgelezen:

Actieplan jeugd

Koersbrief naar een nieuw WMO beleid
WMO beleid nieuw

Diverse bijlages en e-mails

robd=

Aan alles is te zien dat er geweldig veel werk wordt verzet om het hele landschap in kaart te
brengen, alle bestaande / gewenste issues te adresseren, en alle stakeholders te benoemen;
hierdoor blijkt ook de enorme complexiteit van dat landschap, ook omdat er zoveel
veranderingen plaatsvinden in regelgeving en verbanden.

Soms is het lastig te doorzien waar de omschrijving van de status quo overgaatin de
strategische gedachten ten aanzien van de toekomst.

Alle stukken 1-4 liggen in elkaars verlengde, en zijn onderling aanvullend, maar waar actieplan
jeugd m.m. jeugdzorg beschrijft zijn de overige stukken m.n. gericht op de ouderenzorg.
Interessant is dan ook hoe 1) en2-4) zich tot elkaar verhouden: je zou zeggen dat WMO-beleid
zowel jong- als oud omvat? In het schema WMO-beleid vallen jeugdwet, WMO en ZVW alle
onder WLZ, maar Jeugdzorg en WMO lijken hierbij aparte entiteiten te zijn.

In die complexiteit lijkt het Sociaal Service Punt een zeer belangrijk startpunt in de mogelijke
ondersteuning naar de vraag naar zorg. Zoals aangegeven zijn de vragen die bij het SSP terecht
komen zeer divers (worden die nu wel of niet naar hun aard geregistreerd?) bij opvolg-
gesprekken is het voor zorg-aanvragers ook wel goed als zij niet telkens opnieuw hoeven uit te
leggen waarvoor ze contact opnemen; Hoe regelen SSP medewerkers onderling hun info-
overname? En zijn de SSP medewerkers op de hoogte dat Stompwijk bij de gemeente
Leidschendam Voorburg hoort en dus ook hulp krijgen?

Ten aanzien van het “voorliggend veld” en de maatwerkvoorzieningen: hoe gaat Leidschendam
Voorburg de inhaalslag tav HO bewerkstelligen?

De extramuralisering staat op gespannen voet met de uitvoerbaarheid van de zorg. Voeg daarbij
toe dat hulp steeds complexer wordt, de zorgvraag minder snel oplosbaar wordt, de uitvoering
veelomvattender, en de druk op mantelzorgers, vrijwilligers (organisaties) toeneemt; hoe speelt
het voorgestelde WMO beleid hier op in?

Veel gesproken over het “Ravijn-jaar”, zie de rijks korting op de gemeentefondsen bij invoering
van de inkomensafhankelijke eigen bijdrage (3.pg 14), en zie ook in 1) de hoge kosten:

Hoe ziet de financiéle situatie eruit om tot een effectieve invulling van het WMO-beleid te
kunnen komen?

Stompwijk is, geografisch gezien, ietwat lastig te combineren met diverse centra/ voorzieningen
in Leidschendam Voorburg: hoe kan daarin worden voorzien? Woej busverbinding?



Als voornoemde meegenomen wordt en een betere uitleg over de financién gegeven wordt dan
ziet het WMO-beleid er goed uit wat ons betreft.



WMO Verordening 2026 Leidschendam-Voorburg reactie van de Adviesraad Stompwijk

Aan: afdeling WMO
Amber Kothman
Sheila Nelemans
Marieke Veling

Afgelopen 3 april hebben we een gesprek gehad op informele basis met een aantal betrokken
beleidsmedewerkers WMO. We hebben met een presentatie een toelichting gekregen op de
Verordening Wettelijke Maatschappelijke Ondersteuning 2026 van de gemeente Leidschendam-
Voorburg met de bedoeling als Adviesraad Stompwijk advies hierop te geven.

Over het algemeen is de Adviesraad Stompwijk het eens met de opgestelde Verordening
Wettelijke Maatschappelijke Ondersteuning 2026 voor de gemeente Leidschendam-Voorburg.
Er zijn echter een aantal kleine punten die we wel even onder de aandacht willen brengen.

Een aantal teksten die in de wettekst staan van de WMO worden niet nogmaals overgenomen in
deze verordening maar als dit wel gedaan wordt dan is het wel duidelijker voor de inwoners.

Als voorbeeld de termen maatschappelijke ondersteuning en maatwerkvoorzieningen dit komt
niet terug in de tekst en is toch waar het om gaat, en ook de termijn waarop een melding moet
plaatsvinden is toch belangrijk om te weten.

Voordat een medewerker van de gemeente een verslag instuurt mag een cliént toch nog wel
aanvullingen geven op het verslag. Dat staat niet vermeld in de tekst bij hoofdstuk 2 punt 9.

In het informele overleg hebben we besproken dat de cliénten de best passende goedkoopste
zorg zouden krijgen. Het woord passende missen we in hoofdstuk 3 artikel 11 bij punt 1.

Hoofdstuk 8: waardering voor mantelzorgers

Daarin missen we een stukje uitleg wat de mantelzorger doet.

Bijvoorbeeld dat zij taken uitvoeren die de cliént niet kan doen om het leven wat makkelijker/
leefbaarder te maken voor de cliént.

Buiten dit om blijft het spannend voor Stompwijk of er daadwerkelijk een busverbinding komt
met Leidschendam-Voorburg. Er wordt gesproken over een start hiervan in 2026.
Wij zijn benieuwd!

Als Adviesraad Stompwijk blijven we graag meepraten over de uitwerking van de beleidsregels
van de WMO!



