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Uitvoeringsplan van het Wmo-beleid

In het Wmo-beleidsplan is de volgende visie opgenomen: 
 

Inwoners zijn zelfredzaam. Zij wonen zo lang en plezierig mogelijk thuis en doen zoveel 
mogelijk mee in de samenleving. Hulp en ondersteuning hierbij wordt in eerste instantie 
zelf en binnen de omgeving geregeld. Als het zelf niet lukt, biedt de gemeente passende 
ondersteuning. Behoud van eigen regie en ondersteuning van de zelfredzaamheid staan 
hierin centraal.

 
Deze visie bestaat uit vijf hoofdthema’s:

Regie behouden en vergroten

Maatschappelijke kracht versterken

Best passende ondersteuning bieden

Bewustwording vergroten

Toekomstbestendig stelsel creëren 

Aan bovenstaande hoofdthema’s wordt concreet invulling gegeven met zes doelstellingen. Het 
zijn doelstellingen waar direct invloed op uitgeoefend kan worden. Elke doelstelling levert een 
bijdrage aan één of meerdere van de bovenstaande thema’s. Dit wordt in kleur en met symbolen 
aangegeven. De doelstellingen staan beschreven in het beleidsplan. In dit uitvoeringsplan 
krijgen de doelstellingen voor de komende periode concretere uitwerking. Zo geven we aan 
wat we daadwerkelijk per doelstelling gaan doen en wanneer we daarmee beginnen. Omdat 
we sinds de decentralisatie al een stevig fundament hebben gelegd voor de Wmo, lopen enkele 
acties uit dit uitvoeringsplan al. 

Levend document
De hoofdthema’s en de doelstellingen staan vast, maar de manier waarop we deze bereiken 
niet. Daarom is het uitvoeringsplan een levend document. We hebben in dit plan acties voor 
de komende twee jaar opgenomen. Acties zijn afgelopen, zullen wijzigen en er zullen nieuwe 
bijkomen. Dit zal onder andere gebeuren op basis van monitoring.
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Uitdaging
Ieder die Wmo nodig heeft, krijgt passende ondersteuning. Door de stijgende aantallen, 
complexiteit en kosten, zal het een continue uitdaging in de begroting zijn om die hulp te blijven 
bieden. De afgelopen jaren hebben we met IZA en GALA middelen veel in het voorliggend veld 
kunnen doen. Dat geldt ook voor 2025 en 2026. Het is onzeker of deze middelen er vanaf 2027 
zullen zijn. We zullen continu zoeken naar mogelijkheden en zullen inwoners die het nodig 
hebben ondersteuning blijven bieden.

Wmo verordening en beleidsregels
Voordat we per doelstelling aangeven wat we de komende jaren gaan doen, zoomen we in op 
een actie die geldt voor alle doelstellingen, namelijk de aanpassing van de verordening en de 
beleidsregels. Een onderdeel van het beleidsplan is een vernieuwde verordening. Op basis van 
deze verordening worden vervolgens beleidsregels opgesteld. Deze worden eind 2025 aan het 
college aangeboden. Hierdoor kunnen deze per 1 januari 2026 ingaan, samen met de nieuwe 
verordening. Uit de nieuwe verordening en beleidsregels volgen ook enkele acties:

Acties behorend bij verordening en beleidsregels  Start Financiering

Implementatie nieuwe pgb-tarieven
De nieuwe pgb tarieven voor huishoudelijke ondersteuning en 
begeleiding worden geïmplementeerd. Consulenten onderzoeken 
alle lopende besluiten (+/- 200) en passen deze waar nodig aan 
naar het nieuwe tarief.

Q1 2026 Kadernota  
2025

Budgetplan en controles
Er wordt een budgetplan opgesteld dat een bijdrage levert 
aan de controle of een inwoner voldoende pgb-vaardig is. 
Tegelijkertijd moet het niet een te grote drempel vormen om een 
pgb aan te vragen. Daarnaast wordt controle op de besteding 
van het pgb verder uitgewerkt en waar nodig de verbinding 
gelegd met toezicht. 

Q1 2026 Vanuit  
bestaande 
inzet

Calamiteitenprotocol en kwaliteitsstandaard
Met vaststelling Wmo-beleidsplan wordt ook het regionale 
calamiteitenprotocol en de regionale kwaliteitsstandaard 
vastgesteld. Deze zullen onder de aandacht van zorgaanbieders 
worden gebracht. 

Q3 2025 Vanuit 
bestaande 
inzet
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Doelstelling 1: 

Inwoners kunnen informatie over 
Wmo makkelijker en sneller vinden
  
 

Wat staat er in het beleidsplan?
Waar inwoners zich ook melden, zij moeten snel geholpen kunnen worden en de juiste 
informatie kunnen verkrijgen. Of het nu gaat om het SSP, de website van de gemeente, de 
sociale kaart, telefonische bereikbaarheid, formulieren of folders. 

Acties behorend bij doelstelling 1  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Verbeteren en vereenvoudigen informatie
Alle communicatie met de inwoner wordt waar 
mogelijk/noodzakelijk vereenvoudigd. De informatie 
moet kort, helder en eenvoudig zijn. Voorbeelden van 
aanpassingen zijn:
 
Website
De website van de gemeente wordt aangepast zodat 
inwoners informatie over de Wmo sneller kunnen 
vinden. De teksten die daarbij horen worden ook 
opnieuw bekeken, deze moeten duidelijk en eenvoudig 
leesbaar zijn.  
 
Meldingsformulier
Het meldingsformulier voor Wmo wordt aangepast, 
zodat de inwoner duidelijker kan aangeven waarvoor 
het ondersteuningsverzoek is. Dit zorgt ervoor 
dat sneller inzichtelijk is waarvoor de inwoner de 
gemeente nodig heeft.  
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Q1 2026 Vanuit  
bestaande 
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Toegankelijkere sociale kaart
Net zo belangrijk als de informatie van de gemeente, 
is de informatie over alle sociale voorzieningen 
in het voorliggend veld. Begin 2025 is een nieuwe 
versie van de sociale kaart online gekomen. Deze is 
gebruikersvriendelijker, beter toegankelijk en blijft 
beter up-to-date. Het SSP en de bibliotheek werken 
hierin samen en coördineren dit. Een mooie stap 
is gezet, maar er is nog verbetering mogelijk. De 
gemeente zorgt in overleg met het SSP voor een zo 
compleet, actueel en dekkend mogelijk overzicht van 
sociale voorzieningen en activiteiten voor heel de 
gemeente.
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Acties behorend bij doelstelling 1  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Wmo-folder aanpassen
De gemeentelijke folder over de Wmo wordt verstrekt 
aan iedere inwoner die een ondersteuningsverzoek 
doet. De folder krijgt een update waarin 
ontwikkelingen uit het beleidsplan en het Rijk (zoals 
de eigen bijdrage) worden meegenomen.  
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Verbeteren telefonische bereikbaarheid
Er is continu aandacht voor de verbetering van de 
telefonische bereikbaarheid. Er wordt gekeken hoe de 
inwoner zo goed mogelijk geïnformeerd kan worden 
terwijl ook de afhandeltermijn van de meldingen 
wordt gecontroleerd. 
Op dit moment wordt bijvoorbeeld gewerkt met een 
vast telefonisch spreekuur, waarbij zoveel mogelijk 
consulenten tegelijk beschikbaar zijn om inwoners 
te woord te staan. De rest van de dag wordt gebruikt 
voor het afhandelen van de meldingen. Deze nieuwe 
aanpak is begin 2025 voor het eerst geëvalueerd 
en de eerste resultaten zijn positief. De werkwijze 
wordt voortgezet en eind 2025 opnieuw geëvalueerd. 
Afhankelijk van de uitkomsten wordt de werkwijze 
voortgezet of aangepast waar nodig. 
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Doorontwikkeling SSP
Stap voor stap wordt onderzocht hoe en in 
welke vorm het SSP kan doorontwikkelen en 
toekomstbestendig kan worden. Daarin worden 
bijvoorbeeld de afstemming van toeleiding en 
toegang, de coördinerende rol en de loketfunctie 
meegenomen. Belangrijke factor is het versterken 
van de samenwerking met andere partners zoals 
de eerstelijnszorg, de jeugd- en zorgorganisaties, 
schuldhulpverlening en de uitvoering van de 
participatiewet. Dit vraagt waarschijnlijk een extra 
financiële impuls. Na afronding van het onderzoek 
zal de raad hierover geïnformeerd worden.
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Q3 2025 IZA-budget 
2025

Inloopspreekuren
Er zal geëxperimenteerd worden met verschillende 
inloopspreekuren op diverse locaties in de gemeente. 
Tevens wordt verbinding gezocht met het inrichten 
van laagdrempelige steunpunten voor kwetsbare 
inwoners met mentale problemen.
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Q3 2025 IZA-budget 
2025

Verbeteren bekendheid cliëntondersteuning
Er wordt verondersteld dat bepaalde doelgroepen 
nog weinig gebruik maken van cliëntondersteuning. 
Hier wordt onderzoek naar gedaan. Afhankelijk van 
de uitkomst zal actie nodig zijn. Ook is er de wens om 
binnen cliëntondersteuning meer te gaan werken met 
ervaringsdeskundigen.  
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Doelstelling 2: 

Inwoners krijgen sneller passende 
ondersteuning
 
 

Wat staat er in het beleidsplan?
Door de verbinding en samenwerking tussen alle partners in deze gemeente te verbeteren, 
kunnen inwoners sneller naar de juiste plek in de keten worden verwezen. Op die manier 
krijgen inwoners eerder de best passende hulp voor hun ondersteuningsvraag. 

Acties behorend bij doelstelling 2  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Thematische verbindingsbijeenkomsten
Verbinding en elkaar leren kennen is belangrijk, 
ook voor een betere samenwerking. Daarvoor is 
in 2024 een succesvolle verbindingsbijeenkomst 
georganiseerd op het gebied van begeleiding. 
Verbinding is nodig op allerlei vlakken en 
worden in het steeds complexere uitvoeringsveld 
steeds belangrijker. Er wordt daarom ingezet op 
verbindingsbijeenkomsten, waarvan de vorm en 
thema verschillend zal zijn en per keer wordt bepaald. 
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Periodiek Vanuit  
bestaande 
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Samenwerking medisch – sociaal domein
In 2025 wordt door middel van een pilot onderzocht of 
en hoe de praktijkondersteuner (POH) sociaal domein 
kan worden ingebed en hoe deze zich verhoudt 
tot Welzijn op Recept. Het doel is een optimale 
afstemming tussen huisartsen en maatschappelijk 
werk.
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Q2 2025 IZA budget 
2025

Verbeteren samenwerking Wmo-jeugdhulp
De overgang van de jeugdzorg naar de Wmo kan 
voor een jongere een grote impact hebben. Er wordt 
ingezet op een soepele overgang, waarbij de samen-
werking met het domein jeugd wordt versterkt. 
Er wordt onderzocht of een pilot domein overstijgend 
werken mogelijk is, waarbij jeugd- en Wmo consulen-
ten samenwerken op casuïstiek van jongere inwoners 
van 16 tot 27 jaar. Dit om te zorgen dat deze jongeren 
niet tussen wal en schip raken en ze de ondersteuning 
krijgen die nodig is. Ook wordt er meer ingezet op 
aanbieders die zowel jeugd ondersteuning als Wmo 
begeleiding bieden. Op die manier kan een jeugdige 
mogelijk langer bij dezelfde aanbieder ondersteuning 
krijgen zonder te hoeven wisselen. 
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Acties behorend bij doelstelling 2  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Het verkennend gesprek
In 2025 beginnen we met een pilot van het verkennend 
gesprek en in 2026 wordt het geïmplementeerd. 
Huisartsen kunnen inwoners met mentale problemen 
verwijzen naar een team van een maatschappelijk 
werker en een GGZ-professional. Die onderzoeken 
welke zorg het meest passend is. 
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Q3 2025 Afhankelijk  
goedkeuring 
regionale 
aanvraag bij 
CZ

Onderzoek dagbesteding voorliggend aanbieden
Op dit moment wordt de dagbesteding voor mensen 
met GGZ -problematiek voorliggend aangeboden. 
We onderzoeken of dit uitgebreid kan worden. Hierbij 
wordt gestart met de doelgroep dementie, later wordt 
onderzocht of ook andere dagbesteding kan volgen. 
Voorliggend maken van de dagbesteding verlaagd 
de druk op de uitvoering van het maatwerk, maar 
inwoners raken ook uit het zicht van de gemeente. Dit 
is een risico, omdat inwoners zich dan mogelijk te laat 
met overige vragen melden. Dit zal in het onderzoek 
meegenomen worden.
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Q1 2026 Moet uit 
onderzoek 
blijken

Training herkennen van dementie
Medewerkers van de gemeente die met inwoners 
contact hebben, zullen een training krijgen in het 
herkennen van dementie.

Q3 2025 Vanuit 
bestaande 
inzet

Betere aansluiting tussen complexiteit van het 
ondersteuningsverzoek en de afhandeling  
Om er nu en in de toekomst voor te zorgen dat er 
voldoende tijd is voor de meest kwetsbare inwoners 
wordt het proces rondom de afhandeling van een 
ondersteuningsverzoek (melding Wmo) opnieuw 
bekeken. Het proces wordt (waar mogelijk) verkort of 
vereenvoudigd. Voorbeelden hiervan zijn:

1.	� Bij eenvoudige ondersteuningsvragen zal er meer 
vraaggericht gewerkt gaan worden. Alleen als  
de inwoner er behoefte aan heeft, worden op alle 
leefgebieden vragen gesteld, anders blijft het bij 
alleen de ondersteuningsvraag.

2.	� Indicaties worden (waar mogelijk) voor langere 
perioden afgegeven. 

    
Eind 2024 is gestart met een pilot waarbij deze manier 
van werken wordt toegepast. De uitkomsten hiervan 
zullen over een langere periode gemonitord worden 
om te kijken of deze werkwijze goed werkt. Afhankelijk 
van de uitkomsten wordt besloten of aanpassing van 
de werkwijze noodzakelijk is. 
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Doelstelling 3: 

Inwoners kunnen langer zelfstandig 
thuis wonen
 
 

Wat staat er in het beleidsplan?
De overheid heeft de afgelopen jaren steeds meer ingezet op langer zelfstandig thuis 
wonen, dit betekent niet alleen dat de woning passend moet zijn om ouder in te worden, 
maar ook dat ondersteuning in de woonomgeving steeds belangrijker wordt. Wat is er 
nodig voor een gezond en zo zelfstandig mogelijk leven? Wat kun je zelf organiseren om 
langer zelfstandig thuis te blijven wonen? Inwoners moeten zich er ook van bewust worden, 
dat gezond, vitaal en gelukkig ouder worden een gedeelde verantwoordelijkheid is.

Acties behorend bij doelstelling 3  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Participatief Actie Onderzoek langer zelfstandig 
thuis wonen
Hoe kunnen we de bewustwording wat het betekent 
om langer zelfstandig thuis te wonen vergroten en 
ook een bijdrage leveren aan het versterken van 
de maatschappelijke kracht in een wijk? Hiervoor 
is gestart met een Participatief Actie Onderzoek 
(PAO) in een wijk in Leidschendam. Een kerngroep 
van inwoners komt zelf in actie, denkt mee en levert 
een bijdrage. Op deze manier worden inwoners zelf 
gemobiliseerd, nemen ze eigen verantwoordelijkheid 
voor hun omgeving en voelen ze zich betrokken.  
De inzichten die dit oplevert, worden geanalyseerd  
op hun toepasbaarheid in andere wijken.” 
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Inzet op domotica
Er is een ‘slim wonen’ koffer samengesteld door 
Woej. Deze koffer bevat handige tools en eHealth 
producten voor ouderen. Ouderen geven vaak aan 
vooral behoefte te hebben aan praktische tools die 
ze zelf kunnen kopen. Denk aan hulpmiddelen bij 
krachtverlies, bijvoorbeeld een handige blikopener, 
of een lepel die stabiliseert als je last hebt van 
trillende handen. In 2025 wordt hard gewerkt aan 
naamsbekendheid van de ‘slim wonen’ koffer en 
wordt deze zo veel mogelijk gedemonstreerd bij 
verschillende bijeenkomsten die relevant zijn voor 
ouderen, bijvoorbeeld de vitaliteitsmarkt.
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Acties behorend bij doelstelling 3  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Informatiekatern ouder worden in Krantje
Er is veel mogelijk om woningen meer 
levensloopbestendig te maken en te zorgen dat 
inwoners gezond en gelukkig oud kunnen worden. 
Inwoners kunnen hier zelf een bijdrage aan leveren, 
maar ook woningcorporaties en Vve’s kunnen hieraan 
bijdragen. Om iedereen te bereiken, te stimuleren 
en te informeren over mogelijkheden om gezond en 
gelukkig oud te worden in de eigen woonomgeving 
worden themapagina’s in het Krantje gepubliceerd. 
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Extra ondersteuning mantelzorgers
De druk op mantelzorgers neemt toe en daarmee ook 
de behoefte aan mantelzorgondersteuning. Er wordt 
in 2025 ingezet op een sociaal werker die zich richt 
op ouderen en mantelzorgers. Hierbij wordt specifiek 
gekeken naar de mogelijkheden om outreachend te 
werken. Voor 2026 en verder wordt nog uitgezocht of 
dit kan worden doorgezet. 
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Extra inzet opbouwwerk 
Sociale cohesie – De mate waarin mensen die zich 
met elkaar verbonden voelen en zich inzetten voor het 
gemeenschappelijk belang - is belangrijk om de inzet 
van formele zorg te beperken. Er zal een pilot starten 
waarbij inwoners die zich in een inloopspreekuur 
van het SSP melden met vragen over ontmoeting 
en eenzaamheid gekoppeld worden aan een 
opbouwwerker. Een opbouwwerker is essentieel om de 
betrokkenheid en participatie in de wijk te vergroten 
en het sociaal kapitaal aan te boren. Een kopje 
koffiedrinken wordt zo de start en niet het einddoel 
van de inloop.
Door de opbouwwerker wordt de sociale cohesie 
versterkt, ontstaan er netwerken en wordt de 
levendigheid in een wijk vergroot.
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Doelstelling 4: 

Meer inwoners zetten zich in als  
vrijwilliger
 
 

In het beleidsplan staat:
De vraag naar vrijwilligers neemt de komende jaren toe. Tegelijkertijd is het steeds 
lastiger om vrijwilligers voor langere tijd te behouden: inwoners vragen om meer flexibel 
vrijwilligerswerk. 

Acties behorend bij doelstelling 4  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Burenhulpmodule beschikbaar stellen
LVvoorElkaar is het platform voor vrijwilligerswerk 
bij vrijwilligersorganisaties, stichtingen en (sport) 
verenigingen. Op dit platform kunnen organisaties 
vacatures plaatsen en inwoners zoeken naar 
vacatures. Op dit moment is er nog geen mogelijkheid 
voor inwoners om zelf vacatures te plaatsen als 
ze een vrijwilliger zoeken voor hulp. LVvoorElkaar 
gaat daarom ook een burenhulpmodule aanbieden, 
waarbij inwoners zelf vacatures kunnen plaatsen voor 
klusjes of een maatje om iets mee te doen. 
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Jaarlijks evenement promotie vrijwilligerswerk
Een jaarlijks event om vrijwilligerswerk te promoten 
en nieuwe vrijwilligers te werven is belangrijk voor alle 
organisaties die gebruik maken van vrijwilligers. 
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Doelstelling 5: 

Beter monitoren behoefte inwoner 
 

 

In het beleidsplan staat:
Er wordt ingezet op het doorlopend monitoren van de ondersteuning. Samen met de 
inwoner wordt bekeken of een voorziening nog noodzakelijk is en een passende oplossing 
biedt.  

Acties behorend bij doelstelling 5  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Registratiesysteem SSP
De aanschaf van een gezamenlijk registratiesysteem 
voor (de partners van) het SSP zal helpen behoefte 
van inwoners te monitoren en daarop in te spelen.
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Terugroepactie hulpmiddelen
Als na een onderzoek blijkt dat een inwoner een 
hulpmiddel nodig heeft, wordt deze toegewezen. Bijna 
altijd is een hulpmiddel nodig voor de lange termijn 
en deze worden daarom zonder einddatum verstrekt. 
De ondersteuningsvraag kan na geruime tijd wel 
veranderen en in principe zijn inwoners verplicht dit 
te melden, maar dit gebeurt niet altijd. Daarom wordt 
ervoor gekozen om inwoners met een hulpmiddel 
aan te schrijven en te vragen of zij het hulpmiddel 
nog gebruiken. Inwoners die het middel niet meer 
gebruiken kunnen de gemeente bellen en het 
hulpmiddel wordt dan opgehaald en kan vervolgens 
weer aan een andere inwoner worden verstrekt. Zo 
kan dit voor zowel de inwoner (betaalt hier dan geen 
eigen bijdrage meer voor) en gemeente financieel 
voordelig zijn. 
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Onderzoek gebruik regiotaxi
Inwoners in Leidschendam-Voorburg die een indicatie 
hebben voor de regiotaxi blijken hier veel meer 
gebruik van te maken dan in omliggende gemeenten. 
Zij reizen meer kilometers en maken daarmee relatief 
hoge kosten. Het reisgedrag van de gebruikers wordt 
onderzocht om mogelijk te achterhalen waardoor 
het gebruik van de regiotaxi hoger is dan gemiddeld. 
Op basis van de uitkomst ervan wordt besloten of de 
regeling voor de regiotaxi aangepast wordt.
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Fraudebestrijding
We beginnen met het bewustzijn van de interne 
organisatie ten aanzien van het signaleren 
van mogelijke fraude vergroten. Er wordt een 
fraudeaanpak opgesteld voor zorginstellingen. 
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Doelstelling 6:

Harmoniseren Wmo naar landelijke 
standaard
 
 

Wat staat er in het beleidsplan?
Er geldt een landelijke regeling voor een eigen bijdrage bij de Wmo voorzieningen.  
Deze regeling wordt per 1 januari 2026 aangepast. Deze gemeente gaat  vanaf dat moment 
deze regeling weer volgen. 

Acties behorend bij doelstelling 6  Hoofd- 
thema

 Start Financiering

Harmoniseren eigen bijdrage begeleiding op 
landelijke richtlijnen
Per 1 januari 2026 zullen we in de gemeente de 
landelijke richtlijn voor de eigen bijdrage Wmo volgen. 
Dit betekent dat ook inwoners die Wmo-begeleiding 
krijgen een eigen bijdrage zullen betalen. Hiermee 
is de regeling voor iedereen gelijk. Voor inwoners 
met een minimum inkomen wordt er een passende 
oplossing gezocht binnen de ontwikkeling van het 
minima-beleid. 
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iStandaarden WVR
Om uiteindelijk aan te kunnen sluiten op het 
landelijke netwerk van iStandaarden, begint 
Leidschendam-Voorburg vast met het verbeteren van 
de datakwaliteit. Dit is nodig om te zorgen voor een 
goede aansluiting op dit landelijke netwerk. Landelijk 
worden de iStandaarden steeds meer ontwikkeld, de 
verbetering wordt gefaseerd gedaan afhankelijk van 
de ontwikkelingen die er landelijk zijn. Op die manier 
kan bij de uiteindelijke invoering zo snel mogelijk 
gebruik van worden gemaakt. 
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Inkomensafhankelijke eigen bijdrage
De invoering van de inkomensafhankelijke eigen 
bijdrage heeft niet alleen gevolgen voor nieuwe 
cliënten, maar ook voor de bestaande cliënten. 
Zodra de wet is aangenomen, worden inwoners 
geïnformeerd, website, brieven en systemen 
aangepast en knelpunten onderzocht. Mogelijk vindt 
ook een technische wijziging op de verordening 
plaats, maar dat is afhankelijk van de uiteindelijk 
wettekst. 
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Wmo-overstijgende onderwerpen 

Acties behorend bij Wmo-overstijgende onderwerpen

Wijkgericht werken
Begonnen wordt in meerdere wijken verschillende varianten van inloopspreekuren  
te organiseren en te onderzoeken waar behoefte aan is.  
Zie doelstelling 1. : we gaan dit doen vanuit IZA-budget.

Richtlijnen basisvoorzieningen 
Vanuit de omgevingsvisie worden richtlijnen voor basisvoorzieningen opgesteld.  
Dit laat zien op hoeveel huishoudens we basisvoorzieningen willen hebben.  
Ook wordt een beleidskader gemeentelijk vastgoed ontwikkeld. Hiermee werken we toe 
naar het verkrijgen van inzicht in de behoefte en spreiding van de maatschappelijke 
voorzieningen. Beide zijn eind 2025 gereed. 

Toekomstbestendig SSP
Stap voor stap wordt onderzocht welke rol het SSP kan spelen in de toeleiding naar 
zorg en welke vorm dit moet krijgen.  
Zie onder doelstelling 1 

Zorg en veiligheid
In de Wmo staat dat de gemeente verantwoordelijk is voor een veilige en leefbare 
leefomgeving. Het convenant Zorg en Veiligheid wordt vernieuwd. Ongeveer  
25 partners gaan dit ondertekenen. Hierin staan afspraken over samenwerking  
en gegevensdeling. 
Dit willen we gaan doen in Q3 2025

Suicide preventie 
Inzet op suïcidepreventie door: 
a. 	�in regionaal verband een groepsaanbod te ontwikkelen en aan te bieden voor met 

name jongere inwoners met zelfmoordgedachten en 
b. 	�een individueel aanbod aanbieden voor een beperkt aantal inwoners die geen baat 

hebben bij een groepsaanbod. 
Dit willen we gaan doen in Q1 2026 en bekostigen we uit Rijksmiddelen en de  
kadernota 2026-2029.
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