
 

 
 
 

1. Voorgesteld raadsbesluit 

De raad besluit: 
 

a. De eerste wijziging van de Verordening maatschappelijke ondersteuning 2026 per 1 
januari 2026 vast te stellen conform de was-wordt lijst.  

 

2. Aanleiding 

In de raadsvergadering van 23 september 2025 is het Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 
beleid en de Verordening maatschappelijke ondersteuning Leidschendam-Voorburg 2026 
vastgesteld. Op 30 september 2025 heeft de Centrale Raad van Beroep (CRvB) 2 uitspraken 
gedaan. De verordening is niet meer lijn met deze uitspraken. Met dit raadsvoorstel wordt een 
gewijzigde verordening voorgesteld om deze conform het beleidsplan weer te harmoniseren met 
de landelijke standaard. 
 
Voor nadere informatie wordt verwezen naar de eerdere iBabs-dossiers: 
3907  Verordening maatschappelijke ondersteuning Leidschendam-Voorburg 2026 
3907 Wmo-beleid 
 

3. Afwegingen 

Op 16 augustus 2023 deed de Centrale Raad van Beroep (CRvB) uitspraken over het uurtarief 
persoonsgebonden budget (pgb) bij informele ondersteuning hulp in het huishouden en 
begeleiding. Het gaat hierbij om het tarief voor ondersteuning door personen uit het sociaal 
netwerk, zoals een partner, familie of vrienden en niet om professionele ondersteuning. Het 
uurtarief was voor de uitspraak in 2023 gelijk aan het minimumloon. Volgens de uitspraak moest 
het tarief echter gebaseerd worden op de cao’s voor hulp bij huishouden of begeleiding. Op basis 
hiervan is de verordening maatschappelijke ondersteuning Leidschendam-Voorburg 2026 
opgesteld. 
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In december 2024 gaf de minister aan dat de cao-tarieven voor informele ondersteuning 
onwenselijk zijn. De CRvB heeft daarna op 30 september 2025 nieuwe uitspraken gedaan. 
Volgens deze uitspraken is het minimumloon toch voldoende voor informele zorg. In de praktijk 
zorgden de cao-tarieven er namelijk voor dat informele ondersteuners meer betaald kregen dan 
professionals, dit is niet sociaal wenselijk. Artikel 17, lid 4 uit de gemeentelijke verordening wordt 
hierop aangepast. 
 
Omdat de verordening nu gewijzigd wordt, kan ook de nieuwe Regeling dienstverlening aan huis in 
de verordening worden opgenomen. Deze regeling bepaalt dat budgethouders, oftewel inwoners 
die informele zorg vanuit de Wmo ontvangen, die een arbeidsovereenkomst hebben met een 
informele zorgverlener, nu ook werkgeverslasten moeten betalen als die zorgverlener maximaal 3 
dagen per week werkt. De gemeente moet voor deze inwoners werkgeverslasten toevoegen aan 
het pgb. 
 
Vanwege de reguliere procedures is dit raadsvoorstel zo opgesteld dat de wijziging met 
terugwerkende kracht in gaat. Mocht dit voorstel toch voor 1 januari 2026 in de gemeenteraad 
behandeld kunnen worden, dan zou dat de communicatie richting inwoners en de gemeentelijke 
uitvoering sterk ten goede komen.   
 

4. De financiële gevolgen van het besluit 

Het financieel effect is een beperkt voordeel wat op dit moment nog niet precies is te becijferen. De 
wijziging van de cao-tarieven naar het minimumloon zorgen voor een daling van de lasten. Terwijl 
de wijziging van de Regeling dienstverlening aan huis zorgt voor een kleinere beperkte stijging van 
de lasten. Het saldo van beide effecten zal worden meegenomen bij de 1e Turap 2026. 

5. Hoe zijn inwoners / belanghebbenden betrokken 

De wijziging en het raadsvoorstel leent zich niet voor participatie. Inwoners die informele 
ondersteuning hebben, ontvangen tot de ingang van de nieuwe verordening op 1 januari 2026 het 
minimumloon. Door de wijziging per 1 januari 2026 in te laten gaan, zal er voor de inwoners met 
informele ondersteuning geen verandering plaatsvinden. Inwoners die een arbeidsovereenkomst 
hebben en die werkgeverslasten moeten gaan betalen worden vanuit de Sociale Verzekeringsbank 
hierover ingelicht.  
 
burgemeester en wethouders van Leidschendam-Voorburg, 
 
 
 
 
R.J. den Haan   M.W. Vroom 
secretaris    burgemeester 

 
 



 
 

 
 
 

 

 
 
 

Datum 4 november 2025 
Nummer 4488 

Pagina 3/3 

Documenten behorende bij dit raadvoorstel 
4488 Concept raadsbesluit eerste wijziging Verordening maatschappelijke ondersteuning 2026 
4488 Was-Wordt lijst eerste wijziging Verordening maatschappelijke ondersteuning 2026 
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