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Inleiding 

Met het motto ´investeren in een vitale gemeente´ gaan wij, VVD, CDA en PvdA, verder. Wat we de 

komende jaren willen bereiken, staat in dit collegeprogramma.   

 

De afgelopen vier jaar hebben wij hard gewerkt om de basis te leggen voor één sterke gemeente:  

voor onze inwoners, bedrijven, maatschappelijke instellingen én ook voor de regio. In de 

strategische visie hebben wij als ambitie beschreven:  

Wij kiezen voor een aantrekkelijke, groene woonstad met een evenwichtige 

bevolkingsopbouw. En wij werken aan een ambitieuze, moderne gemeentelijke overheid die 

ten dienste staat van de eigen bevolking en die gericht is op regionale samenwerking. 

 

Deze ambitie was de leidraad voor de verkiezingsprogramma´s en is de inspiratiebron voor dit 

collegeprogramma. Afgaand op de verkiezingsuitslag kunnen we concluderen dat we de juiste weg 

zijn ingeslagen. Dit programma is dan ook gericht op het vervolgen van deze weg. Belangrijke 

onderdelen in dit programma zijn: de integrale benadering van de jeugd, grote aandacht voor sport, 

een vangnet voor diegenen die dat echt nodig hebben, optimale dienstverlening aan de inwoners 

goede kwaliteit van de leefomgeving, maatwerk per wijk, aandacht voor de toekomst van 

Leidsenhage, veilig voelen in een veilige gemeente, consequent en strak handhaven en de 

voorbeeldfunctie van de gemeente.   

  

Wij geven dit programma als coalitiepartijen van de gemeente Leidschendam-Voorburg mee aan het 

college. Het vormt de kaderstellende opdracht voor de periode 2006-2010. Aan de hand van dit 

collegeprogramma zullen wij over twee jaar toetsen of het college op de goede weg is.  

 

Voor een aantal onderwerpen uit dit programma willen wij extra middelen ter beschikking stellen. De 

bijlage geeft een overzicht van deze onderwerpen en de indicatieve bedragen die daarmee 

samenhangen. Ook hebben we speerpunten benoemd waarmee we aangeven waar wij prioriteit aan 

willen geven. Het college zal voor deze onderwerpen de uitwerking ter hand nemen en op basis 

daarvan de raad voorstellen doen. Dit krijgt een eerste vertaling in het uitvoeringsprogramma van 

het college, waarin burgemeester en wethouders beschrijven hoe zij de doelstellingen uit dit 

collegeprogramma oppakken. Dan worden de voornemens uit dit programma beleidsmatig 

uitgewerkt en worden de financiële gevolgen verder in beeld gebracht. Bij de voorjaarsnota 2006 

worden de uitgewerkte wensen afgezet tegen de mogelijkheden die het geactualiseerde 

meerjarenperspectief biedt. Op basis hiervan maakt de raad een integrale afweging. Dat is het kader 

voor de nieuwe meerjarenbegroting 2007-2010.   
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Hoofdstuk 1.  Inwoners 

Speerpunten 

1. De gemeente vindt de jeugd belangrijk. Om dat goed tot uitdrukking te brengen, kiest de 

gemeente voor een integrale aanpak, van kinderopvang tot toetreding tot de arbeidsmarkt. 

 

2. De gemeente biedt kwalitatief goede en toegankelijke binnensportaccommodaties, die 

rekening houden met de behoefte. 

 

Jeugd  

Wij willen dat ook de jongeren in de gemeente hier met plezier wonen. Daarom willen wij onze 

jongeren meer bieden en bij het beleid betrekken. Naast plezier moeten we jongeren die het nodig 

hebben ook steun bieden: preventief, curatief en zo nodig repressief.  

 

Om tegemoet te komen aan de wens voor meer ontmoetingsplekken worden jeugd- en wijkcentra 

meer benut als voorzieningen voor jongeren. Hiervoor moet ook professionele ondersteuning 

beschikbaar zijn. Een ander belangrijk onderdeel is jeugdhulpverlening. De nadruk ligt hierbij op 

preventie en het zo vroeg mogelijk onderkennen van problemen van jongeren. Voor eerlijke kansen 

op de arbeidsmarkt is een diploma onontbeerlijk. De relatie tussen schoolverzuim en (kleine) 

criminaliteit hoeft weinig uitleg. Zorg en begeleiding naar de arbeidsmarkt maken deel uit van de 

aanpak. En waar jongeren ontsporen wordt handhavend opgetreden. De inzet van de gemeente op 

het handhaven van leerplicht –te starten bij het basisonderwijs– en een verlengde leerplicht (een 

uitkering koppelen aan verplichte scholing) is cruciaal.  

 

Samen met jongeren, horecaondernemers en andere inwoners wordt gezocht naar het opzetten van 

goede uitgaansgelegenheden voor jongeren in de gemeente. Deze worden bij voorkeur niet 

gevestigd in de nabijheid van woningen. Belangrijk toetsingscriterium is de mogelijkheid om 

uitgaansgelegenheid te bieden die goed bereikbaar en veilig is en geen overlast veroorzaakt.  

 

Sport is een wezenlijk onderdeel van het jeugdbeleid. De gemeente streeft naar een grotere 

betrokkenheid van sportverenigingen bij het opvangen van de jongeren. Dat kan zijn door de 

accommodaties ook ter beschikking te stellen voor buitenschoolse opvang. En dat kan door een 

directe band tussen wijken, onderwijs en sportverenigingen te realiseren. Onderdeel daarvan is het 

stimuleren van lidmaatschappen van jongeren bij een sportvereniging. Informele sportbeoefening is 

ook sport. In de gemeente wordt een skatepark gerealiseerd. Als de proef met de voetbalkooi een 

succes wordt, dan gaan we de mogelijkheden bekijken om ook op een andere plek zo´n voorziening 

aan te leggen. 

 

Ouderen 

Ook voor de ouderen die hier nu wonen moet de gemeente aantrekkelijk blijven. We willen de 

participatie van ouderen in de samenleving en de zelfstandigheid van ouderen ondersteunen. Dit 

vraagt om maatwerk op verschillende vlakken. Maatwerk wordt toegepast als het gaat om het 

woningaanbod en om het bouwen van levensloopbestendige woningen.  
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En maatwerk wordt ook toegepast op het zorgaanbod. Om de zelfstandigheid van ouderen te 

ondersteunen is passende zorg, hulp en advies nodig. Een ouderenadviseur kan ouderen bij diverse 

problemen en vragen hulp bieden. Verder moeten de voorzieningen in de gemeente toegankelijk 

blijven voor ouderen. Ouderen hebben in de afgelopen jaren een krachtig organisatieleven 

opgebouwd, dat voor hun belangen opkomt. Deze organisaties worden actief betrokken, zodat het 

maatwerk kan worden bepaald.  

 

Kinderopvang 

De Tweede Kamer heeft besloten dat ouders vanaf 1 januari 2007 aanspraak kunnen maken op 

voor- en naschoolse opvang van hun kinderen. Het Rijk laat het aan scholen over hoe en waar dit te 

(laten) organiseren. De gemeente onderschrijft dit streven en waar mogelijk zullen wij dit actief 

ondersteunen. Dit kan door bij het ontwikkelen van bestemmingsplannen rekening te houden met 

ruimte voor kinderopvangvoorzieningen. Daarnaast zullen we als bevoegd gezag van het openbaar 

onderwijs invloed uitoefenen door voor- en naschoolse opvang te organiseren in of in de buurt van 

scholen. Ook vervult de gemeente als werkgever een rol waar het gaat om kinderopvang mogelijk te 

maken voor het eigen personeel. En tenslotte kan de gemeente inzet in kinderopvang bij 

reïntegratietrajecten meenemen. Het gaat dan zowel om het inzetten van inwoners die willen 

reïntegreren door te werken in de kinderopvang als om het aanbieden van kinderopvang aan 

inwoners die in andere maatschappelijke sectoren willen reïntegreren en daarbij niet zonder 

kinderopvangvoorzieningen kunnen. Kwaliteit en professionaliteit is hierbij een vanzelfsprekende 

voorwaarde.  

 

Basisonderwijs  

Wij willen dat onze jongeren goede kansen hebben voor de toekomst. Goed basisonderwijs is 

daarvoor essentieel. De gemeente roept de schoolbesturen op om te bekijken hoe het onderwijs nog 

verder kan worden verbeterd en draagt daar waar mogelijk aan bij. Goede kwaliteit van de 

huisvesting is een belangrijk onderdeel hiervan. De gemeente zorgt dat hier genoeg geld voor 

beschikbaar is. Schoolgebouwen moeten ook na schooltijd zoveel mogelijk voor gebruik 

beschikbaar zijn. Wij stimuleren dat scholen zich inspannen voor meervoudig gebruik van hun 

schoolgebouwen.  

 

De brede schoolopzet geeft kinderen meer kansen. Wij steunen deze opzet en afhankelijk van de 

locatie en de vraag hiernaar zal hier invulling aan worden gegeven. De voor- en vroegschoolse 

educatie voorziet in een behoefte; dat beleid willen we dan ook voortzetten. En voor zover nodig 

willen we onze inzet daarbij versterken. Kinderen met een achterstand moeten actief worden 

opgespoord.  

 

Wij kiezen ervoor de inzet van vakleerkrachten voor gymnastiek en vakonderwijs gericht op culturele 

vorming een extra impuls te geven. Scholen moeten goed en veilig bereikbaar zijn. De 

schoolveiligheidsplannen worden zo snel mogelijk bij alle scholen uitgevoerd.  

 



7 

Voortgezet onderwijs  

Het voortgezet onderwijs bereidt jongeren voor op volwaardige deelname aan de samenleving en de 

arbeidsmarkt. Jongeren moeten het onderwijs verlaten met een diploma. Iedere jongere moet zijn 

plek vinden binnen het voortgezet onderwijs. Een zo breed mogelijk onderwijsaanbod is het 

uitgangspunt. Dit vraagt om intensieve en actieve samenwerking tussen de scholen, jeugdzorg, 

werkgevers, politie, gemeente en de regio.  

 

De eerste ervaringen met de arbeidsmarkt doen jongeren vaak op tijdens hun schooljaren. De 

gemeente neemt in overleg met de betrokken scholen, initiatieven tot samenwerking tussen 

onderwijs en bedrijfsleven voor het creëren van voldoende werk- en stageplekken en steunt 

initiatieven van scholen om maatschappelijke stages mogelijk te maken. Daarnaast hebben 

gemeente en bedrijfsleven samen een verantwoordelijkheid om arbeidsplaatsen voor jongeren te 

scheppen en te behouden. De gemeente pakt dit als werkgever zelf en richting het bedrijfsleven 

actief op.  

 

Sport 

Sport is meer dan recreatie en vrijetijdsbesteding. Investeren in sport en beweging is een investering 

in de aanpak van meerdere maatschappelijke problemen. Sport verbindt en is gezond. Daarom 

geven we prioriteit aan breedtesport. We willen meer mensen laten sporten en iedereen moet 

kunnen meedoen, van jong tot oud.  

 

Het aanbod en de kwaliteit van de sportvoorzieningen moet goed zijn, net als de toegankelijkheid. 

Dit betekent dat het beheer en onderhoud van de sportaccommodaties goed geregeld moet zijn. Om 

het beheer zorgvuldig vorm te geven, is maatwerk nodig. Per accommodatie wordt eerst gekeken 

wat de sportverenigingen zelf kunnen doen, afgezet tegen de verantwoordelijkheid van de 

gemeente. Privatiseren is één van de opties, op voorwaarde dat de toegankelijkheid van de 

voorziening blijvend kan worden gegarandeerd. Deze garantie wordt vastgelegd in een 

dienstverleningsovereenkomst tussen de gemeente en de exploitant. Hierin moeten ten minste 

afspraken worden vastgelegd over tarieven, openingstijden en dienstverlening aan doelgroepen. Als 

zo´n overeenkomst niet tot stand komt, blijft de accommodatie van de gemeente. De bestaande 

overeenkomsten worden in dit kader geëvalueerd. Om goed onderhoud de komende jaren te 

waarborgen, stelt de gemeente voor de gemeentelijke sportaccommodaties 

meerjarenonderhoudsprogramma´s (MOP´s) op. Op basis hiervan wordt geld gereserveerd voor 

groot onderhoud.  

 

Inwoners moeten buiten én binnen kunnen sporten. De afgelopen periode is veel aandacht 

uitgegaan naar de buitensport. De komende jaren is de binnensport aan de beurt. Nog dit jaar legt 

het college een startnotitie voor aan de raad met uitgangspunten voor het binnensportbeleid. Een 

onderzoek naar de capaciteitsbehoefte van de binnensportruimten (inclusief de zwembaden) en de 

mogelijkheden tot multifunctioneel gebruik krijgen hier in ieder geval een plek.  
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Vrijwilligers  

Vrijwilligers hebben een belangrijke functie in onze samenleving en verdienen hier waardering voor. 

Daarom bevordert de gemeente de inzet en ondersteuning van vrijwilligers. De gemeente speelt een 

actieve rol in het bij elkaar brengen van vrijwilligersorganisaties en andere maatschappelijke 

organisaties, zoals sportverenigingen en allochtone organisaties. Vrijwilligers kunnen immers veel 

voor elkaar betekenen, elkaar ondersteunen en samen nieuwe initiatieven in de gemeente 

ontplooien. Ook voert de gemeente een vrijwilligersprijs in. Het meedoen aan vrijwilligerswerk is 

vaak een opstap naar betaalde arbeid. Daarom onderzoekt de gemeente de mogelijkheid om 

mensen met een bijstandsuitkering sociaal te activeren door hen in te schakelen bij vrijwilligerswerk.    

 



9 

Hoofdstuk 2.  Sociale zaken en dienstverlening 

Speerpunten 

1. De gemeente stimuleert sociale activering en biedt burgers een vangnet waar hen dit niet op 

eigen kracht lukt.  

  

2. De gemeente zet zich in voor snelle en juiste zorg voor iedereen en richt zich op het 

instandhouden van het huidige niveau van zorgvoorzieningen 

 

Sociale zaken en werkgelegenheid 

Het uitgangspunt van de gemeente is dat iedereen aan het werk moet kunnen. De aanpak is gericht 

op het terugdringen van het aantal bijstandsgerechtigden en blijvende terugkeer naar de 

arbeidsmarkt. Bij de aanvraag van een bijstandsuitkering wordt een reïntegratietraject of een baan 

aangeboden. De gemeente gebruikt hierbij een sluitende aanpak, zodat niemand tussen de wal en 

het schip terechtkomt. Mensen die dit zonder gegronde redenen weigeren, komen niet in 

aanmerking voor een bijstandsuitkering. De gemeente speelt een actieve rol bij het plaatsen van 

bijstandsgerechtigden in de eigen organisatie of voor maatschappelijk nuttige activiteiten ergens 

anders in de gemeente om de afstand tot de arbeidsmarkt voor deze werkzoekenden te verkleinen. 

Als deze mogelijkheden er niet genoeg zijn, wordt gezocht naar activiteiten die voor betrokkenen 

zelf ook nuttig zijn. De gemeente moet de ´ID-voorziening´ in stand houden en in overleg met het 

bedrijfsleven hiervoor mogelijkheden creëren.  

 

Daar waar het niet lukt om aan werk te komen, biedt de gemeente burgers een vangnet. Om te 

voorkomen dat mensen in onbeheersbare financiële problemen raken, is een actieve en effectieve 

schuldhulpverlening vereist. Ook de mogelijkheid tot kwijtschelding van gemeentelijke heffingen 

moet, op individuele basis, blijven bestaan. De proef met de sociaal raadsman wordt geëvalueerd en 

bij een positieve uitkomst vervolgd. De gevolgen van het afschaffen van categoriaal beleid moeten 

worden onderzocht. Daar waar gaten vallen, steunt de gemeente de initiatieven om dit op te vullen 

of de gemeente geeft hier zelf invulling aan. Bijzondere aandacht gaat daarbij uit naar gezinnen met 

een bijstandsuitkering. De gemeente onderzoekt of er mensen zijn die nu op basis van de Wet werk 

en bijstand een uitkering van de gemeente krijgen, terwijl zij eigenlijk aanspraak kunnen maken op 

een uitkering van het UWV. Voorwaarde hierbij is wel dat niemand tussen wal en schip valt. In 

overleg met de betrokken instanties wordt het niet gebruik van sociale voorzieningen doelgericht 

aangepakt.    

 

De prestatieafspraken met het CWI worden aangescherpt waar het gaat om hoogopgeleide 

allochtone jongeren aan een baan te helpen. Voor het sociaal fonds en de stichting leergeld wordt 

gekeken of de subsidie die zij momenteel ontvangen knelpunten oplevert. 
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Zorg  

Ons uitgangspunt is dat alle mensen zo volwaardig en zelfstandig mogelijk deelnemen in de 

samenleving. Het aanbod en de faciliteiten zijn erop gericht dat mensen snel en goed de juiste zorg 

kunnen krijgen. De invoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) kan van grote 

invloed zijn voor de mensen die zorg nodig hebben. Het is daarom van groot belang wat de 

gemeente hierin kan bieden. De gemeente staat ervoor dat mensen na de invoering van deze wet 

ten minste dezelfde zorg als nu krijgen. Het voorzieningenniveau zal ten minste in stand gehouden 

worden. Het persoonsgebonden budget moet zo ruim mogelijk worden toegepast.  

 

Voor dit thema wordt de wijk duidelijk betrokken en benut. De gemeente wil dat inwoners in hun 

eigen wijk terecht kunnen bij een zorgsteunpunt. Hier moet ook deskundige informatie en advies 

over zorgverleners en vormen van zorg worden verstrekt. Ouderen hebben vaak specifieke vragen. 

Hiervoor wordt een ouderenadviseur aangesteld die ouderen helpt en adviseert bij allerlei 

verschillende vraagstukken, zoals het doen van aanvragen en het invullen van formulieren.  

 

Om een aantrekkelijke gemeente te zijn moet de kwaliteit en beschikbaarheid van de 

welzijnsvoorzieningen in stand worden gehouden. Inwoners en maatschappelijke organisaties weten 

zelf het beste welke zorg- en welzijnsvragen er leven in de gemeente. Daarom vragen wij hen om 

een actieve bijdrage te leveren als het gaat om de beleidsvoering en beoordeling van de prestaties 

op het welzijn- en zorgterrein. Voor gehandicapten is het uitgangspunt dat zij zoveel mogelijk 

moeten kunnen functioneren als ieder ander. De gemeente zorgt ervoor dat zaken die dit in de weg 

staan worden weggenomen. Het gaat dan om het wegnemen van fysieke obstakels en om 

deregulering.   

 

De gemeente steunt initiatieven voor opvang van asielzoekers die geen aanspraak meer kunnen 

maken op rijksopvang, maar wel legaal in Nederland verblijven en verstrekt hiertoe zo lang nodig 

subsidie.   

 

De zorg moet de hele levensloop beslaan. Er wordt een integrale visie op alle vormen van terminale 

zorg binnen de gemeente geformuleerd, waarbij ook subsidieaspecten aan de orde zullen komen.   

 

Innovatieve dienstverlening  

Als gemeente willen we goed contact met inwoners en bedrijven hebben en houden. Zij zijn 

tevreden wanneer zij snel en klantvriendelijk op een goed bereikbare plek geholpen worden. Deze 

normen voor de dienstverlening worden zoveel mogelijk omgezet en vastgelegd in concrete, 

meetbare doelstellingen. Om dit te bereiken zijn betere dienstverleningsconcepten en verdere 

ontwikkeling en uitbreiding van de digitale dienstverlening nodig. Daarbij willen we een optimale 

prijs-kwaliteitverhouding leveren. Dit vraagt om adequate en efficiënte werkprocessen. Zo kunnen 

de kosten van vergunningverlening worden verlaagd. Het streven is om in deze periode een 

kostenvermindering van twintig procent te bereiken. Overbodige en doublerende regels worden 

waar mogelijk geschrapt. De adviescommissies van het college (incl. de adviesraad Stompwijk) 

worden periodiek geëvalueerd.     
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Hoofdstuk 3.  Leefbaarheid 

Speerpunten 

1. De gemeente stimuleert stadspromotie door het aanbod aan lokale bezienswaardigheden, 

kunst en cultuur, recreatie en toerisme te behouden en te versterken. 

  

2. De gemeente versterkt de kwaliteit van de leefomgeving. 

 

3. De gemeente streeft naar een balans in wonen en werken. 

 

Milieu 

De zorg voor het milieu is een verantwoordelijkheid van iedereen. De gemeentelijke milieutaken 

richten zich op de zorg voor bodem, groen, water, lucht, geluid en energiegebruik en moeten 

doelmatig worden uitgevoerd. De landelijke Energieprestatienorm (EPC-norm) wordt gehaald. En 

waar mogelijk streven we ernaar nog lager dan dit landelijk minimum uit te komen. De gemeente 

bevordert duurzaam bouwen en terugdringen van het energieverbruik. Ook het gebruik van groene 

stroom, schone brandstoffen en producten met een EKO-keurmerk moet worden gestimuleerd. Als 

dit gebruik gerealiseerd wordt met nieuwe en/of dure technologieën, kan worden overwogen om 

zulke initiatieven financieel te ondersteunen. De gemeente staat open voor duurzame windenergie, 

op voorwaarde dat dit zorgvuldig kan worden ingepast in het landschap.   

 

De gemeente stimuleert het milieubewustzijn van de inwoners, onder meer door zelf het goede 

voorbeeld te geven. Het gemeentelijk wagen- en machinepark moet dan ook zo snel mogelijk 

schoner. Ook neemt de gemeente voor de eigen gebouwen maatregelen voor klimaatbeleid en 

energiebeheersing. Dit zijn maatregelen die zich binnen tien jaar kunnen terugverdienen. De 

gemeente beziet de toepassing van milieuzones waarbinnen alleen schone(re) (vracht)wagens 

mogen rijden in regionaal verband en bij voorkeur aan de hand van landelijke richtlijnen. De 

luchtkwaliteit binnen onze gemeente verdient om meerdere redenen de nodige aandacht.  

 

Waterberging is het vraagstuk van de 21
e
 eeuw. Wij moeten ook onze bijdrage leveren aan goed 

waterbeheer. Bij de ontwikkeling van nieuwe locaties moet extra ruimte voor waterberging en 

oppervlaktewater worden ingeruimd. Binnen de Europese richtlijnen combineert de gemeente de 

maatregelen voor de waterkwantiteit en –kwaliteit. Dit in goede samenwerking met de 

waterschappen.  

 

Ook bewoners kunnen nog meer bijdragen aan een schone en leefbare woonomgeving. De 

gemeente stimuleert dit, bijvoorbeeld met een prijs voor inwoners met een goed initiatief hiervoor.  

Hondenpoepoverlast draagt niet bij aan een goed woon- en leefklimaat. De gemeente spant zich in 

voor de bestrijding hiervan. De gemeente heeft een duidelijke en consequente aanpak voor 

handhaving van milieuregels bij bedrijven 
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Economie 

De gemeente ondersteunt het lokale bedrijfsleven en doet dit in overleg met de lokale ondernemers  

en de andere gemeenten in Haaglanden. En binnen de kaders van de strategische visie. De 

detailhandel en het overige midden- en kleinbedrijf vormen belangrijke onderdelen van de lokale 

bedrijvigheid. De gemeente wil het gevarieerde winkelaanbod verder versterken en een goede 

balans tussen grote winkelketens en kleinschaligheid creëren. Hiervoor zet de gemeente het 

ruimtelijke ordeningsinstrumentarium in en bekijkt de mogelijkheden voor branchering. Op twaalf 

zondagen per jaar mogen de winkels in de gemeente open zijn.  

 

Ook wil de gemeente het werken aan huis stimuleren door woon-werkwoningen mogelijk te maken. 

Het moet dan gaan om bedrijven die wat betreft milieuhinder in een woonomgeving passen en 

parkeren op eigen terrein realiseren.  

 

Bij het (her)ontwikkelen van locaties moet de economische component meer en beter worden 

meegenomen, waarbij een duidelijke relatie met de marktbehoefte wordt gelegd. Deze ambitie wordt 

ook bij de uitwerking van de economische beleidsbrief nadrukkelijker opgenomen. Samen met het 

middelbaar beroepsonderwijs onderzoeken we de mogelijkheden om in het buitengebied 

kleinschalige, agrarische, innovatieve en voedingstechnologische bedrijven te creëren.  

 

In winkelcentra wordt strak gehandhaafd, onder andere op het overtreden van de venstertijden voor 

laden en lossen. De gemeente onderzoekt in hoeverre het mogelijk is om met specifieke regelgeving 

bedrijven de eigen verantwoordelijkheid te geven over hun gebied (de zogenaamde Business 

Improvement Districts).  

 

Kunst en cultuur 

De gemeente stimuleert een breed aanbod van culturele voorzieningen, wil die voor een wijd publiek 

toegankelijk te maken en kwalitatief in goede staat houden. In het historisch museum in Voorburg 

zal (de geschiedenis van) de hele gemeente worden geëxposeerd. In Leidschendam komt een 

toeristisch informatiepunt met een expositieruimte en eventueel een horecagelegenheid. 

 

De komende periode wordt de toekomst van de bibliotheek bepaald. Goede bereikbaarheid en een 

evenwichtige spreiding van ´uitgiftepunten´ in de gemeente staan hierbij voorop. Om het lezen onder 

zestien en zeventien jarigen te stimuleren, krijgen ook zij een gratis lidmaatschap voor de 

bibliotheek. 

 

De gemeente hecht grote waarde aan monumenten en beschermde dorpsgezichten. Deze moeten 

in de gemeente behouden en verbeterd worden. De komende periode worden de mogelijkheden 

onderzocht om eigenaren financieel te stimuleren. Initiatieven tot behoud van monumenten worden 

door voorlichting, advisering en zo nodig garantstelling actief ondersteund.  
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Recreatie en toerisme 

De monumenten en lokale bezienswaardigheden moeten een grotere recreatieve betekenis krijgen, 

bijvoorbeeld door een monumenten– en museumroute te ontwikkelen. De Vlietoevers worden beter 

benut met horecavoorzieningen voor beide historische centra en een verbinding daartussen met een 

watertaxi. Ook wordt aandacht besteed aan een daarop afgestemde verkeersafwikkeling. Binnen- 

en buitenstedelijke groengebieden kunnen beter worden gepromoot. 

 

De gemeente stimuleert de aanleg van natuurwandelpaden en nieuwe recreatieve fietspaden. Ook 

onderzoekt de gemeente de mogelijkheden voor een mensportparcours in het buitengebied en de 

aanleg van een binnenstad-strand.  

 

Om toeristische acties en stadspromotie te stimuleren en te coördineren initieert de gemeente in 

combinatie met het particulier en maatschappelijk initiatief de oprichting van een stichting, waaraan 

de gemeente een financiële bijdrage levert. De mogelijkheid om dit in regionaal verband te doen 

wordt hierbij betrokken. Op de website van de gemeente wordt ruimte vrijgemaakt voor het thema 

stadspromotie.  
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Hoofdstuk 4.  De wijk 

Speerpunten 

1. Maatwerk per wijk is het uitgangspunt van gemeentelijk beleid. 

 

2. De accommodaties in de wijk worden optimaal en voor meerdere functies gebruikt. 

 

3. Integratie vraagt maatwerk per wijk, met aandacht voor sociale samenhang en 

stadsvernieuwing en voor wederzijdse verantwoordelijkheden.  

 

Sociale structuur  

De gemeente streeft naar complete wijken met een zo compleet mogelijk voorzieningenaanbod, 

afgestemd op de behoefte in de wijk. Om sociale cohesie in de wijken te bevorderen, moet het 

mogelijk zijn om van geboorte tot overlijden in een wijk te kunnen wonen. Het wijkgericht werken is 

de afgelopen jaren al ingezet door onder andere het fysieke beheer op wijkniveau aan te pakken. De 

komende jaren wordt hier de sociale component aan toegevoegd. In sterke wijken is niet alleen het 

beheer op orde, maar is er ook een goede sociale samenhang. Wijken vragen om maatwerk, iedere 

wijk is immers anders. Daarom zal de gemeente onderwerpen als integratie, veiligheid, sociale 

activering en maatschappelijke samenhang per wijk en in overleg met de wijk invullen.  

 

Ook is de wijk het niveau waarop partijen bij elkaar worden gebracht. Onder regie van de gemeente 

wordt samenhang gecreëerd tussen alle professionals, vrijwilligers en organisaties die zich met 

bepaalde doelgroepen bezighouden. Voor een goede sociale structuur zijn investeringen nodig van 

verschillende organisaties, zoals woningcorporaties en zorginstellingen. Hier heeft de gemeente een 

regisserende taak.  

 

Betrokken inwoners maken de wijk ook sterk. Het wijkplatform kan als centraal punt voor bewoners 

fungeren. De gemeente stimuleert de wijkplatforms, onder andere met een eigen budget, waarvoor 

wijkplatforms met voorstellen voor besteding kunnen komen. Het zorgsteunpunt voor onderwerpen 

als de WMO en Wonen, welzijn en zorg sluit hierbij aan. Een ander belangrijk onderdeel binnen de 

wijk zijn de wijkcentra. Hier wordt de komende periode naar een optimale beheersvorm gezocht. Het 

multifunctioneel gebruik van de centra maakt hier nadrukkelijk onderdeel van uit.  

 

Integratie  

Wij willen dat al onze inwoners volwaardig en actief kunnen deelnemen aan de samenleving. De 

gemeente kiest hier voor een wijkgerichte benadering. Aandacht voor sociale cohesie en de 

stadsvernieuwing vormen samen het maatwerk dat per wijk moet worden geleverd. De gemeente 

speelt een belangrijke rol in het bij elkaar brengen van verschillende partijen. De aanpak in de 

Prinsenhof is een goed voorbeeld. Ook wordt aandacht besteed aan het wegwerken van 

achterstanden bij nieuwkomers.  
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Als onderdeel van integratie voert de gemeente een actief inburgeringbeleid en biedt daartoe 

voldoende mogelijkheden. Het beheersen van de Nederlandse taal en het kennen van de 

Nederlandse normen en waarden zijn hier belangrijke onderdelen van. Beheersing van de taal is 

een voorwaarde bij het krijgen van een uitkering. Taallessen en verdere opleiding krijgen daarom 

een extra impuls. Ook wordt nieuwkomers gewezen op hun eigen verantwoordelijkheid bij hun 

inburgeringproces.  

 

De gemeente maakt in overleg met onderwijs en bedrijfsleven afspraken over arbeidsintegratie en 

het bieden van arbeidsplaatsen en geeft hierbij zelf het goede voorbeeld. In dit verband krijgt ook 

het creëren van extra stageplaatsen voor allochtone jongeren een plaats in dit programma.  

 

Activiteiten van de verschillende allochtone organisaties dragen in belangrijke mate bij aan het 

begrip tussen autochtone en allochtone inwoners. Wij erkennen hun bijdrage aan de integratie van  

allochtone inwoners. De gemeente draagt zorg voor adequate voorzieningen zodat deze activiteiten 

uitgevoerd kunnen blijven worden. 

 

Groen 

Wij zijn een aantrekkelijke groene woonstad. De aanwezigheid en kwaliteit van de 

groenvoorzieningen in onze gemeente moeten behouden blijven en waar mogelijk versterkt worden. 

Het aantal vierkante meters is een belangrijk onderdeel van deze kwaliteit. De uitbreiding en 

verdichting in het stedelijk gebied mogen in principe niet ten koste van de totale kwaliteit van het 

groen in de gemeente gaan. In het niet stedelijke gebied kan spaarzaam worden gebouwd voor 

zover dat op een verantwoorde manier in het landschap kan worden ingepast.  

 

Parkeren 

Voor het parkeerbeleid zijn goede bereikbaarheid voor burgers en hulpdiensten én een goede 

leefbaarheid de speerpunten. Volgens het uitgangspunt “parkeerbeleid op maat” is per wijk 

uitgewerkt hoe de parkeersituatie verbeterd kan worden en welke maatregelen (blauwe zone, 

vergunningen, enz.) daarvoor nodig zijn. Bij capaciteitstekort is de aanleg van ondergrondse 

parkeergelegenheden één van de opties.  

 

De gemeente doet een financiële reservering voor het parkeren voor bezoekers in Leidschendam 

Centrum. Hiermee kan worden bijgedragen aan de onrendabele top van de ondergrondse 

parkeergarage, zodat voor de parkeergarage en op maaiveld het parkeren voor het winkelend 

publiek de eerste jaren na opening gratis kan worden gehouden. De bedoeling hiervan is de 

concurrentiepositie van het Leidschendam Centrum ten opzichte van andere winkelcentra in de 

gemeente gelijk te houden en het vernieuwde centrum een goede start te geven1.  
 

                                                      

1 Voor de PvdA is dit een vrije kwestie. 
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Hoofdstuk 5.  Ruimtelijke inrichting 

Speerpunten 

1. De gemeente stelt voor 1 januari 2007 een ontwikkelingsvisie voor Stompwijk op, waarin 

concentratie van de glastuinbouw, infrastructuur, culturele voorzieningen, sport en 

woningbouw in samenhang met elkaar bekeken wordt. 

 

2. Voor Leidsenhage stelt de gemeente voor 1 januari 2007 een gebiedsgerichte 

ontwikkelingsvisie op, waarin essentiële functies als wonen en werken worden 

meegewogen. 

 

3. De gemeente bevordert een aantrekkelijk en gevarieerd woonaanbod voor onze inwoners.  

 

Verkeer en vervoer 

Bereikbaarheid en verkeersveiligheid staan centraal. Alle vitale delen van de gemeente moeten 

goed bereikbaar blijven. De gemeente bevordert dan ook maatregelen gericht op doorstroming en 

op het voorkomen van onveilige verkeerssituaties. Het onderhoud van wegen en stoepen moet 

verder worden verbeterd. Verkeersdrempels en de werking van verkeerslichten worden in dit kader 

geëvalueerd. Ook is aandacht voor voorrangsregelingen en overzichtelijke kruispunten.  

 

De medewerking van de gemeente aan het Trekvliettracé is afhankelijk van het aangetoonde nut en 

noodzaak ervan. Aan tracévarianten die grootschalige sloop in Voorburg als gevolg hebben, wordt 

niet meegewerkt. De mogelijkheden om Leidschendam Centrum verder te ontlasten en 

Leidschendam-Zuid beter bereikbaar te maken, moeten in samenhang worden bekeken. Daartoe 

wordt bezien of de Noordsingel via een Vlietoeververbinding kan worden doorgetrokken naar een 

parallelweg langs de A4.  

 

Het openbaar vervoer moet op hoogwaardig niveau blijven. Daarvoor zijn goede aansluitingen nodig 

tussen Randstadrail, tram en bus. De bus en tramhaltes worden en blijven toegankelijk voor 

ouderen en gehandicapten. De kwaliteit en de functie van het openbaar vervoer knooppunt 

Voorburg moet worden verbeterd. De gemeente streeft naar het behouden van de intercitystatus 

van station Voorburg. De veiligheid op en rond stations moet worden verhoogd. In regionaal verband 

wordt de mogelijkheid van een transferium nabij het Prins Clausplein onderzocht. Het college doet 

een voorstel voor haalbaarheidsonderzoek naar de mogelijkheden en gevolgen van gratis openbaar 

vervoer in Haaglanden. Het gaat dan om specifieke doelgroepen en in daluren. Waar het gaat om 

de minder draagkrachtige inwoners wordt gekeken of gratis openbaar vervoer kan worden 

ondergebracht in de Ooievaarspas.   

 

Fietsers en voetgangers worden zoveel mogelijk beschermd, onder meer door een optimale 

inrichting van oversteekplaatsen en handhaving van de maximum snelheid. De gemeente werkt aan 

een sluitend en comfortabel systeem van fiets- en voetpaden. In Leidsenhage en bij het Koningin 

Julianaplein in Voorburg komen gratis bewaakte fietsenstallingen.  
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Stompwijk 

Het landelijk gebied van de gemeente Leidschendam-Voorburg vormt een belangrijk uitloopgebied 

voor de Haagse regio en maakt deel uit van het Groene Hart. Het behoud van het landelijke karakter 

en de sanering of verplaatsing van verstorende bedrijvigheid staan daarin centraal, evenals het 

realiseren van een vitaal, leefbaar en economisch krachtig Stompwijk, passend bij de omvang van 

de kern. Dit moet gebeuren vanuit een integrale aanpak, die zo veel mogelijk rekening houdt met de 

samenhang tussen inhoud van voorstellen, de kans op besluitvorming daarover, draagvlak in het 

dorp en financiële mogelijkheden om tot uitvoering te komen. In deze integrale aanpak staan natuur, 

recreatie, groen en bedrijvigheid centraal. De aanpak richt zich op van de volgende punten:  

1. Verbetering en versterking van het landschap door verspreid liggende glastuinbouw te saneren 

of te verplaatsen en nieuwe passende functies in het landschap een kans te geven; 

2. Infrastructurele verbeteringen voor de kern en de bedrijvigheid (Meeslouwerpolder) en om de 

Stompwijkseweg/Dr. van Noortstraat te ontlasten.  

3. Onderzoek naar herijking van de voorzieningen in het dorp en een verbetering en versterking 

van de openbare ruimte en functionele structuur van de kerk, het dorpshuis en omgeving.  

 

In de bijlage worden deze punten verder toegelicht. Het college zal voor 1 januari 2007 een integraal 

plan van aanpak aan de raad aanbieden, dat inzicht geeft in de realisatiemogelijkheden en de 

consequenties van deze visie. 

 

Ruimtelijke ordening 

Binnen dit thema komen verschillende onderwerpen aan de orde, die op andere plekken in dit 

programma staan uitgewerkt. Vanuit economie, volkshuisvesting, groen en het buitengebied worden 

eisen gesteld die een ruimtelijke vertaling vragen. De structuurvisie is het ruimtelijk kader en moet 

inzicht geven in hoeverre de ruimtelijke vraag vanuit deze verschillende benaderingen vorm 

gegeven kan worden. De collegepartijen stellen wel vast dat de visie nog te weinig aandacht heeft 

voor de werkstad. Bij de uitwerking van de structuurvisie en de economische beleidsbrief krijgt de 

economische component dan ook nadrukkelijk meer aandacht. Vanuit het oogpunt van 

volkshuisvesting zijn nieuwe woningen nodig om het gewenste evenwicht in de bevolking te creëren. 

Hiermee hangt het standpunt samen, dat verstedelijking in principe niet ten koste van de kwaliteit 

van het groen mag gaan. Grootschalige bebouwing van de Vlietzone past daar niet in. Het groene 

en recreatieve karakter van de Vlietzone moet blijven bestaan. Voor het buitengebied wordt een 

ontwikkelingsvisie opgesteld, waarin natuur, recreatie, groen en bedrijvigheid centraal staan. 

 

Voor Leidsenhage en het Heuvelpark wordt een integrale ontwikkelingsvisie opgesteld voor de lange 

termijn. Eén doelstelling van deze visie moet erop gericht zijn om Leidsenhage als topregionaal 

winkelcentrum zo aantrekkelijk en concurrerend mogelijk te houden.  

 

De gemeente zal de ruimtelijke ordeningsinstrumenten inzetten om agrarische nevenactiviteiten die 

passen in het landelijk gebied, zoals zorgboerderijen, mogelijk te maken.  
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Wonen 

Om het gewenste evenwicht in de bevolking te creëren, zijn nieuwe en aangepaste woningen nodig. 

Betaalbare woningen voor starters en jonge gezinnen. En levensloopbestendige woningen voor 

ouderen. Daarnaast moet er veel aandacht voor de sociale sector zijn: de kernvoorraad van 

goedkope woningen moet beschikbaar worden gemaakt voor de doelgroep. Op dit moment bestaat 

circa dertig procent van de woningen in Leidschendam-Voorburg uit sociale woningen. De 

collegepartijen beschouwen momenteel deze mix tussen vrije en sociale sector als optimaal. In haar 

beleid zal de gemeente er naar streven om deze mix zo optimaal mogelijk te houden. Mede 

daarvoor worden gelden gereserveerd. Bij nieuwbouw moet ten minste 30% voor de sociale sector 

worden gebouwd. Van de gemeente vraagt dit om meer regie en heldere prestatieafspraken met de 

woningcorporaties voor een goed beheer en controle op de woningvoorraad. Daarnaast vraagt het 

om de inzet van instrumenten om een sturend grondbeleid te voeren en creatieve oplossingen. Met 

deze uitgangspunten wordt er in de komende periode een plan opgesteld om de bouwopgave te 

realiseren. Een van de onderdelen van dit plan is een integrale visie op de hoogte van mogelijke 

bebouwing in relatie tot de kwaliteit van de woon- en leefomgeving.  

 

Ook het wonen wordt op wijkniveau en in samenhang met andere beleidsonderwerpen uitgewerkt 

om de sociale cohesie te bevorderen.  
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Hoofdstuk 6.  Veiligheid en handhaving 

Speerpunten 

1. De inwoners van deze gemeente moeten zich veilig voelen en veilig zijn.  

 

2. Er wordt in deze gemeente integraal, doelmatig en aantoonbaar gehandhaafd.  

 

Veiligheid 

Inwoners moeten zich veilig voelen in onze gemeente. Daarvoor voert de gemeente een krachtig en 

helder veiligheidsbeleid dat gebaseerd is op duidelijke normen. Op hun beurt worden burgers 

aangesproken op het naleven van grote en kleine regels. Overlast wordt aangepakt door strakke 

handhaving van de regels, ´lik op stuk´-beleid en door verdere samenwerking tussen betrokken 

partijen als gemeente, politie en het openbaar ministerie. De mogelijkheid van cameratoezicht wordt 

onderzocht als middel om de veiligheid op een aantal plaatsen in de gemeente te vergroten. De 

bestuurlijke boete wordt actief en optimaal toegepast en ingezet om de kosten van handhaving mee 

te dekken. De gemeente informeert de burger actief over veiligheidsbeleid. Ook wordt via de 

gemeentelijke website inzicht gegeven in hoe de veiligheid zich per wijk ontwikkelt. Veilig in de 

gemeente betekent ook veilig achter de voordeur. De gemeente blijft initiatieven voor bestrijding van 

huiselijk geweld steunen.  

 

We willen overlast van horecagelegenheden blijvend verminderen. We maken daarom heldere 

afspraken met horecaondernemers over hun verantwoordelijkheid in het tegengaan van overlast. 

Verder is beheersing van de sluitingstijden noodzakelijk. In overleg met inwoners en ondernemers 

worden flexibele en gespreide sluitingstijden ingevoerd. Hierbij worden de effecten die dit heeft in de 

directie nabijheid van de horecagelegenheid dan wel op andere plaatsen in de gemeente goed 

meegewogen. Een andere vereiste is dat er strak wordt gehandhaafd en dat overtredingen en 

overtreders hard worden aangepakt. De gemeente wil geen coffeeshops, automatenhallen en 

bordeelinrichtingen binnen de grenzen. Daarom worden vergunningaanvragen met grote 

terughoudendheid behandeld.  

 

De rampenbestrijdingsplannen zijn op orde, zodat de gemeente organisatorisch is voorbereid op de 

bestrijding van rampen. De brandveiligheid in de gemeente blijft aandacht houden. Achterstanden in 

de vergunningverlening zijn niet acceptabel. De vergunningvoorschriften worden strikt gehandhaafd. 

Binnen de bandbreedte van onze verantwoordelijkheden en plichten, worden de richtlijnen, 

aanwijzingen en eisen voor het verkrijgen van een gebruiksvergunning eenduidig, consistent en 

tijdig verstrekt.  

 

Handhaving 

Handhaving is op meerdere plekken in dit programma opgenomen. Voor onderwerpen als milieu, 

openbare orde, verkeersovertredingen, ruimtelijke ordening en vergunningverlening is handhaving 

het sluitstuk van het beleid. De gemeente gebruikt in de handhaving een integrale aanpak om de 

belasting voor inwoners en bedrijven van handhavingacties zo veel als  mogelijk te verkleinen. 

Politiesurveillanten en parkeerwachters worden doelmatig ingezet.  
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Hoofdstuk 7.  Bestuur 

Speerpunten 

1. De gemeente vervult in al haar handelen een voorbeeldfunctie. 

 

2. De gemeente werkt regionaal samen en start overleg met de gemeente Wassenaar voor 

een integrale aanpak van de ambtelijke samenwerking  

 

3. De gemeente blijft uitgaan van een doelmatige en doeltreffende uitvoering van alle taken 

 

Bestuursstijl 

Als gemeentebestuur zijn wij toegankelijk en herkenbaar voor onze inwoners. Wij luisteren naar 

onze inwoners en samen met hen zorgen wij voor een goed klimaat waarin de bewoners zich 

daadwerkelijk thuis kunnen voelen. We hebben daarin een wederzijdse verantwoordelijkheid. Dat 

betekent ook dat wij de burgers aanspreken op hun eigen verantwoordelijkheid.  

 

Financiën  

De gemeente voert een verantwoord financieel beleid. Onze uitgangspunten zijn een structureel 

sluitende meerjarenbegroting en repressief financieel toezicht. De gemeentelijke tarieven zijn 

kostendekkend. Belastingen, afvalstoffenheffing en rioolrechten zullen in principe niet met meer dan 

het inflatiepercentage mogen stijgen.    

 

Op basis van de evaluatie van het huidige subsidiebeleid in 2006 wordt voor de periode 2007-2010 

een nieuw subsidiebeleidskader opgesteld.  

 

Communicatie 

De vorige periode is met succes flink geïnvesteerd in het op de kaart zetten van onze gemeente. De 

komende periode kan de communicatie meer worden gericht op snelle, duidelijke en efficiënte 

verstrekking van de noodzakelijke informatie.  

 

Participatie 

Een sterk bestuur neemt duidelijke en goed afgewogen besluiten. Daarom willen wij vooraf weten 

wat er speelt onder onze inwoners. Ook willen we gebruik maken van hun kennis en ideeën over de 

gemeente en de zaken die hier spelen. We gaan door met het actief en op verschillende manieren 

betrekken van inwoners bij het ontwikkelen en vertalen van beleid en het nemen van grote 

beslissingen. Dit geldt voor individuele burgers, maar ook voor maatschappelijke en andere 

organisaties. De jongerengemeenteraad is een goed initiatief om jeugd bij de politiek te betrekken 

en wordt dan ook vervolgd. Om meer jongeren te interesseren voor de jeugdgemeenteraad en de 

politiek werken we de komende periode nog intensiever samen met het voortgezet onderwijs en 

jongerenorganisaties. Voor de betrokkenheid van ouderen bij de gemeente wordt nagegaan op 

welke manieren dit kan worden bevorderd. De stedenbanden worden vervolgd.   
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Regio  

De gemeente werkt actief en constructief samen in en met de regio, als dit een duidelijke 

meerwaarde oplevert. De verantwoording van de vertegenwoordigers van de gemeente is 

inzichtelijk en controleerbaar. De belangen en identiteit van de gemeente worden daarbij niet uit het 

oog verloren. Het behoud van groen en zeggenschap over het openbaar vervoer en de 

bereikbaarheid in het algemeen zijn in ieder geval thema´s waar de gemeente zich in de regio sterk 

voor zal maken. Per 1 januari 2008 zal het regionaal college Politie Haaglanden opgaan in de 

veiligheidsregio. Om die reden is de gemeente voorstander van het instellen van een regionale 

veiligheidsraad bestaande uit o.a. raadsleden om de democratische controle op de veiligheidsregio 

en de politie te versterken 

 

Ondersteuning van de raad 

Communicatie wordt nadrukkelijker ingezet om de activiteiten van de raad voor het voetlicht te 

brengen. Vanuit de Griffie wordt hiervoor een heldere vraag geformuleerd, volgens het Integraal 

Managementprincipe dat in de hele organisatie wordt gebruikt. De raad krijgt een eigen budget voor 

het organiseren van onderzoeken, excursies, etc. Ook wordt per raadslid een bedrag beschikbaar 

gesteld voor fractieondersteuning.  

 

De ambtelijke organisatie 

De gemeente streeft naar een personeelsbestand dat een afspiegeling vormt van de multiculturele 

maatschappij waarin wij leven.  

 

De gemeentelijke organisatie moet centraal gehuisvest zijn. Nu gaat er teveel tijd verloren aan het 

heen en weer pendelen tussen de verschillende locaties. Door centrale huisvesting wordt de 

doeltreffendheid en doelmatigheid van de ambtelijke organisatie vergroot en dat moet een flinke 

besparing op kunnen leveren. Ook de gebruikskosten worden hier aanzienlijk door verlaagd. Er zijn 

verschillende scenario´s mogelijk. Duidelijk is in ieder geval dat de huisvesting het 

dienstverleningsconcept van de gemeente moet ondersteunen en voor alle inwoners goed 

bereikbaar moet zijn. Ook is duidelijk dat de huisvesting efficiënt en doelmatig moet zijn en de 

organisatie moet ondersteunen bij het uitvoeren van de strategische visie. Het volgende scenario 

wordt verder onderzocht:  

- huisvesting van het college en de ambtelijke organisatie in Leidschendam, Raadhuisplein – 

Koningin Wilhelminalaan 2;   

- huisvesting van de gemeenteraad en de griffie in complex Huize Swaensteijn in Voorburg;  

- een servicepunt in Voorburg .  
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Ondertekening  

 

Getekend voor akkoord door de onderhandelaars:  

 

 

De heer M. A. Houtzager, voorzitter 

 

 

 

 

 

 

De heer R.P. Klop, fractievoorzitter VVD 

 

 

 

 

 

Mevrouw C.M. Zwartepoorte, VVD 

 

De heer P.M.M. van Ostaijen, fractievoorzitter CDA 

 

 

 

 

 

De heer E.P. Beimers, CDA 

 

 

De heer H. Oldersma, fractievoorzitter PvdA 

 

 

 

 

 

Mevrouw M. van Giezen, PvdA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum: 24 april 2006 

Plaats: Leidschendam-Voorburg 
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Bijlage I  Onderzoeksopdracht Stompwijk/Landelijk gebied 

Visie 

Het landelijk gebied van de gemeente Leidschendam-Voorburg vormt een belangrijk uitloopgebied 

voor de Haagse regio en maakt deel uit van het Groene Hart. Het behoud van het landelijke karakter 

en de sanering of verplaatsing van daarin verstorende bedrijvigheid staat daarin centraal, evenals 

het realiseren van een vitaal, leefbaar en economisch krachtig Stompwijk, passend bij de omvang 

van de kern.  

 

Dit dient te gebeuren vanuit een integrale aanpak, die zo veel mogelijk rekening houdt met de 

samenhang tussen inhoud van voorstellen, de kans op besluitvorming daarvan, draagvlak in het 

dorp en financiële mogelijkheden om tot uitvoering te komen.  

 

In de integrale aanpak staan natuur, recreatie en groen bedrijvigheid centraal. De aanpak richt zich 

op van de volgende punten:  

1. Verbetering en versterking van het landschap door verspreid liggende glastuinbouw te 

saneren of te verplaatsen en nieuwe passende functies in het landschap een kans te geven; 

2. Infrastructurele verbeteringen voor de kern en de bedrijvigheid (Meeslouwerpolder) en om 

de Stompwijkseweg/Dr. van Noortstraat te ontlasten.  

3. Onderzoek naar herijking van de voorzieningen in het dorp en een verbetering en 

versterking van de openbare ruimte en functionele structuur van de kerk, het dorpshuis en 

omgeving.  

 

Verbetering en versterking van het landschap 

Een belangrijk deel van de waarde en het bestaansrecht van het dorp bestaat uit de ligging in het 

open veenweidelandschap. Belangrijk is de instandhouding van het open landschap. Daarvoor moet 

verstorende bedrijvigheid worden gesaneerd of verplaatst. En moet gezocht worden naar aanvullend 

bedrijvigheid op daarvoor aan te wijzen plaatsen. De groene recreatieve functie moet worden 

versterkt. De glastuinbouw is van belang als economische drager voor het dorp en levert 

arbeidsplaatsen voor een deel van de bewoners.  

 

Kassencomplexen hebben een grote ruimtelijk-visuele impact op het landschap. Verplaatsing of 

sanering van enkele glastuinbouwbedrijven is voor de landschappelijk waarde wenselijk. Het verder 

bijeen brengen van glastuinbouwbedrijven in het aanwezige en uit te breiden concentratiegebied is 

van belang voor het landschap, de bedrijvigheid en het dorp. 

 

De ‘ruimte voor ruimte-regeling’ wordt ingezet als instrument om herstructurering mogelijk te maken. 

Niet alle glastuinbouwbedrijven kunnen onder deze regeling worden gebracht. In dat geval moet per 

bedrijf worden afgewogen of op korte termijn noodzaak tot sanering en verwijdering bestaat. Dan 

moet naar aanvullende oplossingen worden gezocht, binnen de daarvoor geldende kaders. De 

gemeente zal dit ruimtelijk faciliteren. Tenslotte moeten de mogelijkheden in bestemmingsplannen 

verruimd worden voor agrarische bedrijven om recreatieve of toeristische nevenactiviteiten te 

kunnen ontplooien. 
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Infrastructurele verbeteringen 

Het wegenstelsel rond Stompwijk moet worden aangepast aan het huidige en toekomstige 

verkeersaanbod. Aandachtspunten daarbij zijn de (verkeers)veiligheid en de bereikbaarheid tussen 

de kernen. De belangrijkste toegangsroute, de Stompwijkseweg, overgaand in de Dr. Van 

Noortstraat, kan het (bedrijfsmatig) verkeer niet aan. De ondergrond is slap en de weg verzakt onder 

de druk van vrachtverkeer van en naar loonwerkersbedrijven en glastuinbouwbedrijven aan de 

Stompwijkseweg en glastuinbouwbedrijven in het concentratiegebied.  

 

Een goede ontsluiting van het glastuinbouwconcentratiegebied direct op de N206 is een voorwaarde 

voor de ontlasting van de Stompwijkseweg/ Dr. Van Noortstraat.  

 

Ten slotte is ter behoud van de leefbaarheid is een goede openbaar vervoersverbinding voor het 

dorp van groot belang. 

 

Herijking van de voorzieningen en functies 

Het behoud van (sociaal maatschappelijke en commerciële) voorzieningen is een belangrijke 

voorwaarde voor de leefbaarheid en vitaliteit van Stompwijk. Het streven is passende optimale 

bundeling van voorzieningen (Culturhus) in de nabijheid van de kerk / oude dorpskern. Daarvoor 

moet er een herinrichtingsopzet voor de openbare ruimte/verblijfsruimte voor het gebied rond de 

kerk en het dorpshuis komen. Dit moet in overleg met belanghebbenden. 

 

De gemeentelijke voorzieningen moeten ook bereikbaar zijn voor alle inwoners in het buitengebied 

die geen eigen vervoersmiddelen hebben. 

 

Om ook jongeren en ouderen een mogelijkheid te bieden in Stompwijk te blijven wonen en om de 

leefbaarheid van Stompwijk te behouden is een uitbreiding van het aantal huizen noodzakelijk. Eerst 

moeten de bouwmogelijkheden binnen de bestaande bebouwing verkend en benut worden. 

Gefaseerde bouw moet passen bij de kleinschaligheid van het dorp.  

 

Ten slotte moet het gemeentelijk beleid gericht zijn op het instandhouden van de  

verenigingsstructuur van (sport)verenigingen en moet het in gang gezette traject van 

kwaliteitsverbetering van de buitensportvelden voortgang vinden. 

 

Opdracht  

Het college zal uiterlijk voor 1 januari 2007 een integraal plan van aanpak aan de raad aanbieden, 

dat inzicht geeft in de realisatiemogelijkheden met consequenties van deze visie. 
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Bijlage II Financieel overzicht 

 


