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De heer Rensen

mevrouw Simon

Voorstel tot begrotingswijziging ten behoeve van de uitgaven ad € 100.000.-- in de begroting
onder het programma Dienstverlening op te nemen onder gelijktijdige aframing van de stelpost
ad € 100.000,-- onder het programma Bestuur in verband met continuering van het
handhavingsbeleid in het kader van Hoogwaardig Handhaven.

1. Inleiding

De Wet werk en bijstand (WWB) heeft geleid tot een verandering van het gemeentelijk
handhavingsbeleid. De voorschriften voor het uitvoeren van onder andere heronderzoeken zijn sinds
het jaar 2004 niet meer van toepassing. Wij hebben hiervoor zelf beleid moeten ontwikkelen. Dit
beleid is gevonden in het concept Hoogwaardig Handhaven. Uw raad heeft in het jaar 2004 de
verordening “Bestrijding van misbruik en oneigenlijk gebruik WWB 2005” en “beleidsplan
Hoogwaardig Handhaven 2005-2008” vastgesteld.

Het doel van Hoogwaardig Handhaven is het vergroten van de nalevingsbereidheid van cliénten en
de kans op misbruik te minimaliseren.

De kern van dit handhavingsbeleid wordt gevormd door vier samenhangende preventieve en
repressieve instrumenten, te weten:

Instrumenten gericht op voorkomen van fraude (preventie)

1) vroegtijdig informeren van cliénten;

2) optimaliseren van de dienstverlening;

Instrumenten gericht op aanpak van fraude (repressie)
3) vroegtijdige detectie en afhandeling van fraudesignalen;
4) in geval van geconstateerde fraude daadwerkelijk te sanctioneren.
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De uitvoering van het beleid is neergelegd in een “Controle op maatplan 2007-2008".

Het controle op maatplan geeft uitvoering aan de verordening en het beleidsplan. Hierin hebben wij
geregeld op welke wijze uitvoering wordt gegeven aan gerichte controles op basis van
signaalsturing en risicogestuurde onderzoeken. Bij signaalsturing gaat het om signalen van
onrechtmatig handelen en bij risicogestuurde onderzoeken gaat het om cliénten waarbij het
vermoeden bestaat dat er een verhoogd risico kan zijn op onrechtmatig handelen.

2. Financiéle consequenties

Voor de implementatie van het beleid hebben wij gebruik gemaakt van stimuleringsregelingen van
het ministerie. Met deze regelingen hebben wij de randvoorwaarden gecreéerd om vorm te geven
aan Hoogwaardig Handhaven en (tijdelijk) uitbreiding van 1 fte controle — en 1 fte
opsporingscapaciteit. De uitbreiding van de formatie is ingezet voor de intensivering van
handhaving.

Wij hebben heeft hiervoor tot en met 31 december 2006 jaarlijks een subsidie van

€ 100.000,-- ontvangen op grond van de “Tijdelijke stimuleringsregeling intensivering opsporing en
controle” (Tsioc). De Tsioc is met ingang van 31 december 2006 beéindigd. De Tsioc bevat echter
de toezegging aan de gemeenten die gebruik hebben gemaakt van de stimuleringsregeling dat de
gesubsidieerde formatieplaatsen vanaf 1 januari 2007 worden omgezet in structurele financiering op
een wijze die in overleg met de VNG tot stand komt.

In de septembercirculaire 2006 inzake de algemene uitkering uit het Gemeentefonds is aangegeven
dat de betrokken gemeenten in de periode 2007 tot en met 2010 de wegvallende inkomsten voor de
formatieplaatsen gecompenseerd krijgen door middel van een integratie uitkering in het
Gemeentefonds. Voor onze gemeente is een integratie-uitkering voorzien van € 100.000 per jaar.
Bij de opstelling van de meerjarenbegroting 2007-2010 waren nog geen gegevens voorhanden. Met
de Nota van Wijziging bij de programmabegroting 2007-2010 is daarom tegenover de inkomstenpost
een even grote stelpost in uitgaven opgenomen.

In 2009 zal een evaluatie van de effecten plaatsvinden, mede op grond waarvan het rijk zal
besluiten over de verdere noodzaak na 2010.
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Om het beleid in het kader van Hoogwaardig Handhaving te continueren zoals neergelegd in de
verordening, beleidsplan en controle op maatplan is de extra formatie voor een goede uitvoering
onontbeerlijk. Daarom stellen wij u voor om bij begrotingswijziging de uitgaven ad € 100.000,-- in
de begroting onder het programma Dienstverlening op te nemen onder gelijktijdige aframing van de
stelpost ad € 100.000,-- onder het programma Bestuur.

Het college van Leidschendam-Voorburg,

A. Thijssen mr.drs. B.J. Bruins
secretaris burgemeester
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