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1. Inleiding

Per 1 januari 2005 is de “Re-integratieverordening Wet werk en bijstand Leidschendam-Voorburg
2005” in werking getreden. Hierin zijn de rechten en plichten van gemeente en klanten in hoofdlijnen
vastgelegd, alsmede de re-integratievoorzieningen die ten behoeve van de gemeentelijke
doelgroepen kunnen worden ingezet. Jaarlijks wordt een beleidsplan door het college opgesteld en
ter accordering voorgelegd aan de raad.

Voor het jaar 2006 is voor de tweede maal in het kader van de WWB en de bovengenoemde re--
integratieverordening een beleidsplan re-integratie vastgesteld.

2. De resultaten in 2006

In het beleidsverslag re-integratie wordt een overzicht gegeven van de activiteiten die in het kader
van het re-integratiebeleid op grond van de Wet Werk en Bijstand hebben plaatsgevonden.
Daarnaast is te zien welke resultaten hiermee bereikt zijn en hoe deze zich verhouden tot de
doelstellingen van het beleidsplan. Op basis van dit beleidsplan ligt thans het beleidsverslag re-
integratie over 2006 voor u.

De gemeentelijke re-integratie activiteiten zijn in 2006 verder toegenomen. Ten opzichte van
voorgaande jaren is een groter aantal mensen gaan deelnemen aan een traject gericht op
inpassing op de arbeidsmarkt. Deze trajecten zijn bovendien succesvoller geweest. Met een
plaatsingspercentage van 24,9% is de bemiddeling naar regulier betaald werk succesvoller verlopen
dan op grond van het landelijk beeld (17,8%) verwacht mag worden. Zowel de inzet van twee
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gemeentelijke consulenten uitstroom bij de directe bemiddeling van bijstandsgerechtigden naar de
arbeidsmarkt als de inzet van private re-integratiebedrijven hebben bijgedragen aan dit positieve
beeld.

Daarentegen is de sluitende aanpak nog niet geheel gerealiseerd en is de instroom in de uitkering in
2006 onverminderd hoog gebleven. In 2007 zal daarom extra aandacht aan de zogenaamde
poortwachtersfunctie moeten worden besteed.
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