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Verordening tot wijziging van de Verordening rechtspositie wethouders, 
raads- en commissieleden 

behorende bij het raadsbesluit van 22 april 2008 (2007/34360) 

 

 

 

A 

Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd: 

 

a 

Onderdeel e: de tekst ‘Reisbesluit binnenland: het Koninklijk Besluit van 1 maart 1993, Stb. 144;’ 

wordt vervangen door: Verplaatsingskostenregeling 1989: het besluit van de Minister van 

Binnenlandse Zaken van 20 oktober 1989, nr. AB87/74/U6DGMP/AV/FAR, Stcrt. 212; 

 

b 

Onderdeel g: de tekst ‘Verplaatsingskostenbesluit 1989: het Koninklijk Besluit van 6 oktober 1989, 

Stb. 424;’ wordt vervangen door: Reisregeling buitenland: het besluit van de Minister van 

Binnenlandse Zaken van 12 september 1994, nr. AD94/U1011, Stcrt. 181. 

 

B 

Artikel 2 komt te luiden: 

Artikel 2 Vergoeding voor de werkzaamheden 

De vergoeding voor de werkzaamheden bedoeld in artikel 2, eerste lid, van het Rechtspositiebesluit 

raads- en commissieleden, is gelijk aan het door de minister van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties voor gemeenteklasse 12 vastgestelde maximum. 

 

C 

Artikel 3 komt als volgt te luiden: 

Artikel 3 Onkostenvergoeding 

1. De vergoeding voor aan de uitoefening van het raadslidmaatschap verbonden kosten is 

gelijk aan het bedrag voor gemeenteklasse 12, vermeld in tabel II van het 

Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden. 

2. Ten aanzien van een raadslid van wie de arbeidsverhouding ingevolge artikel 4, aanhef en 

onderdeel f, van de Wet op de loonbelasting 1964 voor de toepassing van die wet als 

dienstbetrekking wordt aangemerkt, is in afwijking van het eerste lid de onkostenvergoeding 

gelijk aan het bedrag voor gemeenteklasse 12, vermeld in tabel III van het 

rechtspositiebesluit raads- en commissieleden. 

 

D 

In artikel 5, tweede lid, onderdeel b, wordt na artikel 4 toegevoegd: , onderdeel b, 
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E 

In artikel 6 komen de woorden ‘overeenkomstig het bepaalde in artikel 4, onderdeel c, van de 

Regeling rechtspositie wethouders’ komen te vervallen. 

 

F 

In artikel 7, tweede lid, wordt in de laatste volzin vóór het woord ‘belang’ toegevoegd: algemeen. 

 

G 

Artikel 9 komt te vervallen. 

 

H 

Na artikel 10 wordt een nieuw artikel 10a toegevoegd: 

Artikel 10a Fietsregeling 

1. Het raadslid van wie de arbeidsverhouding ingevolge artikel 4, aanhef en onderdeel f, van de 

Wet op de loonbelasting 1964 voor de toepassing van die wet als dienstbetrekking wordt 

aangemerkt, kan deelnemen aan de fietsregeling als bedoeld in artikel 37 van de 

Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001. Naar keuze van het raadslid wordt de raadsvergoeding 

dan wel vaste onkostenvergoeding verminderd met de vergoeding voor de fiets als bedoeld in 

de Uitvoeringsregeling. 

2. Gelet op het bepaalde in artikel 99 van de Gemeentewet bestaat geen aanspraak op enige 

vergoeding van de gemeente. 

 

I 

Artikel 11 komt als volgt te luiden: 

Artikel 11 Verlaging vergoeding werkzaamheden bij arbeidsongeschiktheid 

De vergoeding voor de werkzaamheden, bedoeld in artikel 2, kan op verzoek van een raadslid 

worden verlaagd in het geval hij een uitkering ontvangt in verband met gehele of gedeeltelijke 

arbeidsongeschiktheid. 

 

J 

In artikel 12, tweede lid, wordt het woord ‘onderzoekspersoneel’ gewijzigd in: onderzoekpersoneel 

 

K 

Na artikel 13 wordt een nieuw artikel toegevoegd: 

Artikel 13a Ziektekostenvoorziening 

1. De tegemoetkoming in de kosten van een ziektekostenverzekering als bedoeld in artikel 11 

van het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden bedraagt € 175 per jaar. 

2. In het geval een raadslid gedurende een gedeelte van het kalenderjaar lid van de raad is 

geweest ontvangt hij de tegemoetkoming, bedoeld in het eerste lid, naar evenredigheid van 

het aantal dagen dat hij in dat jaar raadslid is geweest. 

3. De betaling van de tegemoetkoming, bedoeld in het eerste lid, geschiedt in maandelijkse 

termijnen. 
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L 

Na artikel 13a wordt een nieuw artikel toegevoegd: 

Artikel 13b Voorzieningen bij tijdelijk ontslag wegens zwangerschap en bevalling of ziekte 

1. De artikelen 2 tot en met 4, 8, 10 tot en met 12 en 13a blijven van toepassing op het raadslid 

aan wie ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk ontslag is verleend wegens zwangerschap 

en bevalling of ziekte, met dien verstande dat de onkostenvergoeding die dit raadslid op grond 

van artikel 3, eerste of tweede lid, ontvangt de helft bedraagt van het bedrag dat op grond van 

die bepalingen van toepassing is. 

2. De artikelen 1 tot en met 7, 8, eerste, tweede, vierde en vijfde lid, en 11 tot en met 13a van deze 

verordening zijn van toepassing op raadsleden die tijdelijk worden benoemd ter vervanging van 

een raadslid dat ingevolge artikel X10 van de Kieswet tijdelijk ontslag heeft verkregen wegens 

zwangerschap en bevalling of ziekte. 

 

M 

Artikel 14 komt als volgt te luiden: 

De vergoeding voor aan de uitoefening van het wethouderschapschap verbonden kosten is gelijk 

aan het bedrag voor gemeenteklasse 4 (meer dan 18.000 inwoners), vermeld in artikel 25 van het 

Rechtspositiebesluit wethouders. 

 

N 

Artikel 15 komt als volgt te luiden: 

De tegemoetkoming voor het reizen tussen zijn woning en de plaats van tewerkstelling van de 

wethouder is gelijk aan de vergoeding bedoeld in artikel 3 van de Regeling rechtspositie 

wethouders. 

 

O 

In artikel 16, eerste lid, onderdeel c wordt het woord ‘kosten’ vervangen door: verblijfkosten. 

 

P 

Artikel 18 komt te vervallen. 

 

Q 

In artikel 20, tweede lid, wordt in de laatste volzin vóór het woord ‘belang’ toegevoegd: algemeen. 

 

R 

Artikel 23 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

Artikel 23 Spaarloonregeling/levensloopregeling 

1. De wethouder kan op aanvraag deelnemen aan de voor het gemeentelijk personeel 

geldende spaarloonregeling. 

2. De wethouder kan deelnemen aan de levensloopregeling als bedoeld in artikel 19g van de 

Wet op de loonbelasting 1964. 
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3. Deelname aan de spaarloonregeling is niet mogelijk indien de wethouder gebruikmaakt van 

de wettelijke levensloopregeling. 

4. Gelet op het bepaalde in artikel 44 van de Gemeentewet bestaat geen aanspraak op enige 

vergoeding van de gemeente. 

 

S 

Na artikel 23 wordt een nieuw artikel 23a toegevoegd: 

Artikel 23a Fietsregeling 

1. De wethouder kan deelnemen aan de fietsregeling als bedoeld in artikel 37 van de 

Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001. Naar keuze van de wethouder wordt de bezoldiging dan 

wel vaste onkostenvergoeding dan wel eindejaarsuitkering verminderd met de vergoeding voor 

de fiets als bedoeld in de Uitvoeringsregeling. 

2. Gelet op het bepaalde in artikel 44 bestaat geen aanspraak op enige vergoeding van de 

gemeente. 

 

T 

Artikel 24 komt te luiden: 

De wethouder die bij benoeming nog niet over woonruimte in de gemeente beschikt heeft ten laste 

van de gemeente aanspraak op vergoeding van: 

a. reis- en pensionkosten overeenkomstig het bepaalde in artikel 1 van de Regeling 

rechtspositie wethouders;  

b. verhuiskosten in verband met de benoeming als wethouder overeenkomstig het bepaalde in 

artikel 2 van de Regeling rechtspositie wethouders. 

 

U 

Artikel 25 komt te vervallen 

 

V 

Artikel 26, eerste lid, wordt gewijzigd en komt te luiden: 

 

1. De vergoeding voor het bijwonen van de vergaderingen van een commissie en haar 

subcommissies bedoeld in artikel 14 van het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden is 

gelijk aan het door de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties voor 

gemeenteklasse 4 vastgestelde maximum. 

 

W 

In artikel 27, eerste lid, onderdeel a wordt na ‘vervoer’ toegevoegd: en van een taxi 

 

X 

In artikel 29, tweede lid, wordt in de laatste volzin vóór het woord ‘belang’ toegevoegd: algemeen. 
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Y 

In artikel 32, eerste lid, en artikel 33, eerste lid, vervalt ’18,’. 

 

Z 

Inwerkingtreding 

 

De wijzigingen treden in werking met ingang van de dag na de dag van bekendmaking, met dien 

verstande dat: 

- artikel U terug werkt tot en met 1 januari 2007; 

- artikel K terug werkt tot en met 1 januari 2006; 

- artikel L terug werkt tot en met 11 oktober 2006 
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De Toelichting op de Verordening rechtspositie wethouders, raads- en 
commissieleden wordt als volgt gewijzigd: 
 

 

A 

Onder ‘Wettelijke regelingen’ wordt 

 

a 

de zin 

‘Enkele vergoedingen voor wethouders die gelijk zijn die voor rijksambtenaren, maar voor hen in 

verschillende regelingen zijn opgenomen waarnaar in het verleden werd verwezen, zijn om 

pragmatische redenen opgenomen in een ministeriële regeling, de Regeling rechtspositie 

wethouders.’ vervangen door:  

Enkele vergoedingen voor wethouders die gelijk zijn die voor rijksambtenaren, maar voor hen 

voorheen in verschillende regelingen waren opgenomen waarnaar in het verleden werd verwezen, 

zijn om pragmatische redenen sinds 1 januari 2004 opgenomen in een ministeriële regeling, de 

Regeling rechtspositie wethouders. 

 

b 

in de zin ‘Een aantal voorzieningen … dwingende bepalingen’ wordt het woord ‘zijn’ vervangen door: 

is. 

 

c 

de zin 

´Voor secundaire voorzieningen, zoals bijvoorbeeld een regeling voor de kinderopvang en de 

uitkering bij aftreden als raadslid, geldt dat de gemeente de vrijheid heeft om deze voorzieningen te 

treffen.´ vervangen door: 

Voor secundaire voorzieningen, zoals bijvoorbeeld een regeling tegemoetkoming in de kosten van 

een ziektekostenverzekering of een uitkering bij aftreden als raadslid, geldt dat de gemeente de 

vrijheid heeft om deze voorzieningen te treffen. 

 

B 

Onder ‘Hoofdlijnen gemeentelijke verordeningen’ wordt 

 

a 

de passage ‘Een soortgelijke bepaling … vereist.’ 

vervangen door: 

Dit betekent dat de rechtspositionele aanspraken voor zittende wethouders uitsluitend te vinden zijn 

in respectievelijk de Gemeentewet, het Rechtspositiebesluit wethouders, de Regeling rechtspositie 
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wethouders en de plaatselijke Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden. 

Gewezen wethouders ontlenen hun aanspraak op een ontslaguitkering en pensioen aan de 

Algemene pensioenwet politieke ambtsdragers. 

 

Een soortgelijke bepaling als artikel 44 is voor raads- en commissieleden opgenomen in artikel 99 

van de Gemeentewet. Het tweede lid van die bepaling voegt daaraan toe dat bij gemeentelijke 

verordening aan raads- en commissieleden voordelen, anders dan in de vorm van vergoedingen en 

tegemoetkomingen, mogen worden toegekend. Daarvoor is wel de goedkeuring van gedeputeerde 

staten vereist. 

De rechtspositionele aanspraken voor raads- en commissieleden zijn dan ook uitsluitend te vinden 

zijn in respectievelijk de Gemeentewet, het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden en de 

plaatselijke Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden. 

 

b 

in het zesde gedachtestreepje vervangen door: 

- een aantal secundaire voorzieningen voor wethouders zoals de spaarloonregeling of 

levensloopregeling (artikel 23). 

 

 

C 

Onder ‘De arbeidsverhouding van de wethouder en het raadslid’ wordt 

 

a 

in het eerste tekstblok in de tweede zin na ‘zij ‘ toegevoegd: voor zover het betreft het 

raadslidmaatschap 

 

b 

in het eerste tekstblok de zin ‘Eigen voorzieningen zijn er op die onderdelen getroffen in het 

Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden en in onderhavige verordening.’  

vervangen door: 

Als gevolg van een wijziging van artikel 11 van het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden 

van 6 december 2006 (Stb. 2006, 660) kan de raad echter bij verordening wel een tegemoetkoming 

in de kosten van een ziektekostenverzekering worden toegekend. Daardoor is tegemoet gekomen 

aan de inhouding van de inkomensafhankelijke bijdrage. 

 

D 

Onder ‘De loon- en inkomstenbelasting’ wordt 

 

a 

in het eerste tekstblok na de zin ‘Deze vergoedingen … resteert.’ toegevoegd: 
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Het meest duidelijke voorbeeld is de onkostenvergoeding, die aan raadsleden die gekozen hebben 

voor ‘opting-in’ als een bruto bedrag wordt verstrekt. Raadsleden die gekozen hebben voor de 

standaard regeling ontvangen een lager bedrag dat vergelijkbaar is met het netto resultaat van de 

bruto vergoeding. 

 

 

b 

in het eerste tekstblok de laatste zin ‘Ook kan betrokkene … personeel is.’ vervangen door: 

Raadsleden kunnen ook deelnemen aan de fietsregeling. 

 

c 

in het tweede tekstblok na de zin ‘Betrokkene moet … in mindering brengen.’ toegevoegd: 

Raadsleden die gekozen hebben voor de standaard regeling zullen dan ook over het lagere bedrag 

dat zij als onkostenvergoeding ontvangen inkomstenbelasting moeten betalen, tenzij zij aan de hand 

van bewijsmateriaal aan kunnen tonen dat de vergoeding is besteed aan onkosten voortvloeiend uit 

het raadslidmaatschap. 

 

d 

de zin ‘Zij kunnen niet deelnemen aan de spaarloonregeling.’ vervangen door: 

Zij kunnen niet deelnemen aan de spaarloonregeling en de levensloopregeling en fietsregeling. 

 

e 

boven het laatste tekstblok een tussenkop geplaatst: 

Eénmalige keuze per zittingsperiode 

 

E 

Onder ‘Artikel 2 vergoeding voor de werkzaamheden van het raadslid’ wordt 

 

a 

in de zesde zin het woord ‘twee’ vervangen door: drie 

 

b 

de zin ‘Hiervoor is in de gemeente … een percentage daarvan.’ vervangen door: 

Hiervoor is in de gemeente geen nadere besluitvorming nodig als in de verordening in algemene zin 

is aangegeven dat de raadsvergoeding gelijk is aan het door de minister te bepalen maximum of 

een percentage daarvan. 

 

c 

een nieuw tekstblok toegevoegd: 

Raadsleden die een WAO-uitkering ontvangen kunnen sinds 1 januari 2006 verzoeken hun 

raadsvergoeding te verlagen. Daardoor kan het nadeel van indeling in een lagere 
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arbeidsongeschiktheidsklasse worden voorkomen. Deze keuzemogelijkheid moet bij verordening 

worden toegestaan en is opgenomen in artikel 11 van deze verordening. 

 

F 

a 

Onder ‘Artikelen 3 en 14 vaste onkostenvergoeding’ wordt de opsomming van artikelnummers 

vervangen door: 7, 8, 20, 21, 29 en 30 

 

b 

in de laatste zin van het tweede tekstblok het woord ‘omdat’ vervangen door: als en het woord ‘of’ 

door: dat 

 

G 

Onder ‘Artikel 5, 6 en 27 reis- en verblijfkosten raads- en commissieleden’ wordt 

 

a 

het tweede tekstblok vervangen door: 

Tot 2004 werd in de rechtspositiebesluiten verwezen naar, in dit geval, de Reisregeling binnenland 

en de Reisregeling buitenland zoals die voor de sector Rijk zijn vastgesteld. Sinds 1 januari 2004 is 

voor wethouders de ‘Regeling rechtspositie wethouders’ en voor burgemeesters de ‘Regeling 

rechtspositie burgemeesters’ ingevoerd. De vergoedingen in deze regelingen zijn in principe 

dezelfde als in de genoemde reisregelingen zijn opgenomen, maar de minister van Binnenlandse 

Zaken en Koninkrijksrelaties heeft door deze specifieke regelingen voor politieke ambtsdragers de 

mogelijkheid meer op het ambt toegespitste vergoedingen vast te stellen. De huidige regelingen 

voor burgemeesters en wethouders kennen in beginsel dezelfde bedragen als de rijksregeling. De 

vergoeding voor noodzakelijke en redelijkerwijs gemaakte verblijfkosten is niet nader ingevuld. 

Daarmee is dit een lokale aangelegenheid die kan worden vastgelegd in een voor de wethouders 

door het college en voor de raadsleden door de raad vast te stellen uitvoeringsregeling, waarbij 

eventueel aansluiting gezocht kan worden bij de rijksregelingen. Het is aan te bevelen de lokale 

uitvoeringsregelingen op elkaar af te stemmen. 

 

Omdat in het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden geen eigen vergoedingsregeling is 

opgenomen, is in artikel 5, tweede lid, onderdeel b, aansluiting gezocht bij de vergoedingsregeling 

voor wethouders, die, zoals gezegd, overeenkomt met de vergoedingen in de Reisregeling 

binnenland. Daardoor wordt het aantal regelingen waarnaar verwezen zou kunnen worden, beperkt. 

De vergoeding van noodzakelijke en redelijkerwijs gemaakt verblijfkosten is ook voor raads- en 

commissieleden een lokale aangelegenheid die kan worden vastgelegd in een door de raad vast te 

stellen uitvoeringsregeling, waarbij aansluiting gezocht kan worden bij de uitvoeringsregeling voor 

de wethouders. 

 

b 

de passage ‘Vergoed kunnen worden … de kilometervergoeding opgemerkt:‘ vervangen door: 
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Vergoed kunnen worden de kosten van openbaar vervoer of bij gebruik van eigen vervoermiddelen 

een kilometervergoeding zoals die voor het rijkspersoneel geldt. De vergoeding van de reiskosten 

met het openbaar vervoer is onbelast. De kilometervergoeding is voor € 0,19 onbelast, ongeacht het 

gebruikte vervoermiddel. In het Handboek loonheffingen 2007 wordt over de kilometervergoeding 

opgemerkt: 

 

H 

Onder ‘Artikelen 7 en 20 Cursus, congres, seminar of symposium’ wordt na de zin ‘Een onderscheid 

is gemaakt … initiatief deelneemt’ toegevoegd: 

Partijgebonden bijeenkomsten kunnen niet ten laste van de gemeente worden gebracht. Om die 

reden wordt in het tweede lid het algemeen belang van de cursus etc. benadrukt. 

 

 

I 

Onder ‘ Artikelen 8, 21 en 30 Computer en internetverbinding’ wordt het tweede en derde tekstblok 

(inclusief de tabel) vervangen door: 

 

Sinds 2005 kan een computer met bijbehorende apparatuur en software alleen onbelast worden 

vergoed, verstrekt of ter beschikking gesteld, indien deze geheel of nagenoeg geheel zakelijk wordt 

gebruikt. Er wordt van uitgegaan dat wethouders en raadsleden de computer niet geheel of 

nagenoeg geheel zakelijk zullen gebruiken. Dat betekent dat zowel de vergoeding, de verstrekking 

als de terbeschikkingstelling van computerapparatuur en de daaraan gekoppelde tegemoetkoming 

zal worden belast. 

In onze gemeente is gekozen voor een vaste vergoeding per maand voor de aanschaf en het 

gebruik van een eigen computer in plaats van een verstrekking of terbeschikkingstelling van een 

computer door de gemeente. Een compensatie voor belastingheffing is, als gezegd, niet toegestaan. 

 

De gemeente bepaalt zelf de hoogte van de vergoeding. Voor de vergoeding van de aanschaf en 

het gebruik van apparatuur en software wordt in de berekening uitgegaan van een vergoeding 

gedurende vier jaar. De berekening van deze component resulteert in een vergoeding van afgerond 

45 euro per maand (belast). 

 

De aanleg- en abonnementskosten van de internetvoorziening komen ten laste van de gemeente. 

Hier is er eveneens van uitgegaan dat de internetverbinding niet geheel of nagenoeg geheel voor 

zakelijk gebruik is. In dat geval is de vergoeding onbelast. Zie pag. 153 Handboek loonheffingen 

2007. Ook hierbij kan de gemeente zelf een normbedrag vaststellen uitgaande van bijvoorbeeld de 

laagste of gemiddelde kosten. 

 

In totaal resulteert een vergoeding van 75,00 per maand.  (Dit bedrag geldt vanaf 30 december 

2006, de datum van inwerkingtreding van de verordening. Dit bedrag is geïndexeerd. Per 1 januari 

2006 is dit bedrag verhoogd met 1,1% en per 1 januari 2007 met 1,3%.) 
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  per 

maand 

aanschaf pc/laptop 1000  

aanschaf laserprinter 200  

aanschaf software 300  

totaal  1500  

per maand (gedeeld door 4 x 12 mnd)  31,25 

   

toner per jaar € 120  10,00 

   

papier per jaar (8 pak à € 5,25)  42 3,50 

   

subtotaal   44,75 

afgerond subtotaal (belast)  45,00 

   

   

abonnement ADSL/kabel (onbelast)  30,00 

   

Totale vergoeding per maand   75,00 

 

 

J 

Na de toelichting op ‘Artikelen 8, 21 en 30 Computer en internetverbinding’ wordt toegevoegd: 

Artikel 10a en 23a Fietsregeling 

Raadsleden die gekozen hebben voor het fictieve werknemerschap en wethouders kunnen 

deelnemen aan de fietsregeling. Het gaat hier niet om een rechtspositionele aangelegenheid maar 

om een fiscale faciliteit voor werknemers. Het is niet mogelijk een ‘werkgeversbijdrage’ te 

verstrekken. Afhankelijk van de kostprijs van de fiets bedraagt de vermindering ten hoogste het 

bedrag dat in artikel 37 van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001 is vastgelegd. 

 

K 

Onder ‘Artikel 11 Verlaging vergoeding werkzaamheden bij arbeidsongeschiktheid’ wordt 

 

a 

in de vijfde zin ‘raads- en commissieleden’ vervangen door: raadsleden 

 

b 

in de vijfde zin ‘raads- en commissievergoeding’ vervangen door: raadsvergoeding 

 

c 

in de zesde zin ‘raads- of commissiezetel’ vervangen door: raadszetel 
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d 

in de zevende zin na ‘Op grond van’ toegevoegd: artikel 12 van 

 

L 

Na de toelichting op ‘Artikel 13 Vergoeding voor waarneming voorzitterschap van de gemeenteraad’ 

wordt toegevoegd: 

 

Artikel 13a Ziektekostenvoorziening 

Ongeacht of een raadslid gekozen heeft voor het fictieve werknemerschap of de status van fiscaal 

zelfstandige moet over de raads- en onkostenvergoeding een inkomensafhankelijke bijdrage worden 

betaald van 4,4%. 

Bij degenen die hebben gekozen voor het fictieve werknemerschap wordt deze door de gemeente 

ingehouden; zelfstandigen betalen deze via de inkomstenbelasting. Na afloop van het belastingjaar 

zal aan de hand van de vaststelling van het maximum inkomen waarover de bijdrage wordt geheven 

(dus alle belastbare inkomsten die in welke hoedanigheid dan ook zijn ontvangen) worden 

vastgesteld of te veel is ingehouden resp. betaald. In dat geval zal dat door de Belastingdienst 

worden terugbetaald, te beginnen bij de inhoudingen van 4,4%. 

 

Met terugwerkende kracht tot 1 januari 2006 kan de raad op grond van artikel 11 van het 

Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden besluiten dat deze tegemoetkoming wordt 

vastgesteld. Dit moet bij verordening worden bepaald. Deze tegemoetkoming is door tussenkomst 

van de VNG tot stand gekomen op verzoek van een groot aantal gemeenten als reactie op de 

inhouding van de inkomensafhankelijke bijdrage waardoor de netto raadsvergoeding vermindert. De 

tegemoetkoming kan worden gezien als een compensatie hiervoor. 

 

Artikel 13b Voorzieningen bij tijdelijk ontslag wegens zwangerschap en bevalling of ziekte 

Raadsleden kunnen tijdelijk worden vervangen wegens zwangerschap en bevalling dan wel wegens 

langdurige ziekte. De regeling daarvan is opgenomen in de Kieswet, omdat het te vervangen 

raadslid tijdelijk ontslagen wordt. In de vacature wordt voorzien door de tijdelijke benoeming van de 

vervanger. Er is steeds sprake van een vaste periode van 16 weken. Door zowel het tijdelijk ontslag, 

de tijdelijke benoeming en de vaste periode van vervanging is het niet nodig dat tussen beiden een 

afspraak wordt gemaakt over de duur van de vervanging. Het is hierdoor ook niet mogelijk weer 

binnen de termijn van 16 weken het raadslidmaatschap te hervatten. Evenmin is het mogelijk de 

vervanging nog even voort te laten duren, tenzij opnieuw een verzoek wordt gedaan voor een 

tijdelijk ontslag. Bij inwilliging van dat verzoek, is opnieuw sprake van een periode van 16 weken. 

 

In de artikelen X10, X11 en X12 van de Kieswet zijn de voorwaarden opgenomen waaraan moet 

worden voldaan voor een vervanging, de datum van ingang en beëindiging van de vervanging. De 

verklaring van een verloskundige dan wel behandelend arts is bepalend voor de aanvang van de 

vervanging. De benoeming van de vervanger kan later plaatsvinden, maar wijzigt het tijdstip van het 

einde van het tijdelijk ontslag niet. De feitelijke vervanging kan daardoor korter zijn dan 16 weken. 
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Na afloop van de termijn van 16 weken wordt zonder enig verzoek of besluit de oude situatie 

hersteld. Dat geldt zowel voor de hervatting van het raadslidmaatschap, het einde van het tijdelijk 

raadslidmaatschap als de rechtspositionele aspecten daarvan. 

 

 

M 

Onder ‘Artikelen 15 en 16 Reiskosten woon/werk en zakelijke reiskosten’ wordt 

 

a 

in het eerste en tweede tekstblok ‘2006’ vervangen door: 2007 

 

b 

in het derde tekstblok ‘2006’ vervangen door: 2007 (§ 18.5.3) 

 

c 

in het vierde tekstblok in de zin ‘Ontbreekt een dergelijke … rijkspersoneel.’ na ‘geldt’ toegevoegd: in 

ieder geval 

 

d 

het laatste tekstblok ‘Voor wethouders …dan onbelast’ geschrapt. 

 

N 

De toelichting onder ‘Artikel 22 mobiele telefoon’ wordt vervangen door: 

Met ingang van 1 januari 2007 zijn de vergoedingen of verstrekkingen van een mobiele telefoon 

geheel onbelast als het zakelijk gebruik meer dan 10% bedraagt. 

In de vaste onkostenvergoeding is een component telefoonkosten opgenomen. Voor 

deeltijdwethouders is dat 12% van de onkostenvergoeding en voor voltijd wethouders 9%. Bij het 

verstrekken van een mobiele telefoon kan sprake zijn van overbedeling. De component 

telefoonkosten kan om die reden verminderd worden. Anderzijds is ook bij wethouders sprake van 

gebruik van de privé telefoon voor zakelijke doeleinden. Voor dit doel ontvangen burgemeesters 

maandelijks bruto een bedrag van € 25,-. Het is redelijk om, wanneer plaatselijk de component 

telefoonkosten wordt gekort, deze korting tot een bedrag van € 25,- per maand van de bruto 

onkostenvergoeding achterwege te laten. 

 

O  

Onder ‘Artikel 25 Kinderopvang’ worden het opschrift en de tekst van de toelichting geschrapt. 

 

 

 

 

 

 


