OpenRAADhuisavond (ORA)

Programma 3 oktober 2017

LOCATIE | Huize Swaensteyn Huize Swaensteyn
Raadzaal; Presidiumkamer
WrErR T 19.30 (mw. Van Giezen)) 19.30 (mw. Duijvestijn)
TIJD
19.30-20.15 uur Rondetafelgesprek: Rondetafelgesprek:
Gesprek met initiatiefnemers over aanpassing ruimtelijk kader Toelichting werkzaamheden Cliéntenraad.
Schakenbosch.
20.30-21.15 uur Rondetafelgesprek: Presentatie:
Gesprek met omwonenden m.b.t. de parkeerbalans (met Organisatieontwikkeling gemeente Leidschendam-Voorburg.
bureau Spark en Trajan).

M.b.t. rondetafelgesprek met initiatiefnemers over aanpassing ruimtelijk kader Schakenbosch.
Op dinsdag 29 augustus heeft er een ORA plaatsgevonden op het terrein van Schakenbosch. Die avond heeft een groep omwonenden aangegeven een alternatief te willen
voorstellen. Tijdens deze ORA vindt een rondetafelgesprek plaats met initiatiefnemers over dit alternatief van het ruimtelijk kader Schakenbosch.

M.b.t. rondetafelgesprek toelichting werkzaamheden Cliéntenraad.

De Cliéntenraad Sociale Zaken is een onafhankelijke vrijwilligersorganisatie die opkomt voor de belangen van mensen die te maken hebben met de uitkerende instanties in de
gemeente Leidschendam-Voorburg. Het doel van de Cliéntenraad is het verzamelen van structurele klachten en ervaringen op het gebied van de participatiewet,
inkomensbeleid, re-integratie, minimabeleid en schulden. De Cliéntenraad brengt gevraagd en ongevraagd advies uit aan- en toetst het beleid.

M.b.t. rondetafelgesprek met omwonenden m.b.t. de parkeerbalans.
In de commissie OG van 5 september jl. is het raadsvoorstel Parkeerbalans Leidschendam-Centrum besproken. Het raadsvoorstel is doorgeschoven naar de raadsvergadering
van 31 oktober a.s. Tijdens deze ORA vindt er een rondetafelgesprek plaats met omwonenden. Bureau Spark en Trajan zijn aanwezig voor een reactie.

M.b.t. presentatie Organisatieontwikkeling Leidschendam-Voorburg.

De heer Huykman, gemeentesecretaris/algemeen directeur, en wethouder Stemerdink (Personeel & Organisatie) willen u graag bijpraten over de ontwikkelingen in onze
ambtelijke organisatie in het afgelopen jaar. Hierbij komen in elk geval de volgende onderwerpen aan de orde:

- organisatie ontwikkeling sociaal domein, omgevingswet en veranderende samenleving;

- resultaten van de doorlichting van de organisatie;

- uitkomsten medewerkertevredenheidsonderzoek;

- contourenplan voor de organisatie.




